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1. Amag ve kapsam

Akreditasyon Cocuk Sagligi ve Hastaliklari uzmanhk egitim programinin uygulanmasi ve surekli
gelistirilmesi icin uzmanhk egitimi veren kurumlarin egitim programlarinin (programin olusturulmasi
ve dizenli uygulanmasi, alt yapi olanaklari, egiticiler, hizmet sunumu, donanim, arastirma olanaklari
acisindan) degerlendirilmesi strecidir.

Akreditasyon icin bagvurunun 6n kosulu ise 5 yildir her yil mezun vermis olmak olarak belirlenmistir.
2. Basvuru
Universitelerde anabilim dali baskaninin, Egitim Arastirma Hastanelerinde Klinik Egitim Sorumlusu’nun

ve her iki kurumdan akreditasyondan sorumlu egiticinin i1slak imzasi ile hazirlanmis basvuru dilekgesi

(dilekce 6rnegi https://www.pediatriyeterlik.org/ akreditasyon sekmesi altinda mevcuttur)

akreditasyon@pediatriyeterlik.org adresine gonderilmelidir. Bagvuru dilekg¢esinin génderilmesinden

sonra akreditasyondan sorumlu egiticiye bir sifre verilecektir ve bu sifre ile basvuru islemleri web sitesi
lizerinden baslatilacaktir.

Akreditasyon stirecinde Kurumlarin Yeterlik Kurulu ile iliskisi Genel Sekreterlik Gizerinden yiirimektedir.
Bu donem icin Genel Sekreterlik iletisim bilgisi:

Prof. Dr. Mijgan Alikasifoglu

e posta: drkasif.m@gmail.com

Cep tel. 0532 598 16 35

2a. Basvuru igin gerekli belgeler

1-Kurum tarihge ve tanitim bilgilerini iceren belge

2-0z degerlendirme raporu

3-Oz degerlendirme raporu 6zeti

4-Temel standartlari karsilayan ek belgeler (6z degerlendirme raporunda her bir temel
standart madde icin istenen belgeler)

2b. Yararlanilacak belge/rehberler

1-TUKMOS ve Yeterlik Kurulu Egitim program 6rnegi

2-Yeterlik Kurulu Asistan hekim karnesi 6rnegi

3.Tanimlamalar

Oz degerlendirme raporu: Akreditasyona basvuran Cocuk Saghgi ve Hastaliklari uzmanlik egitimi

programinin yapisi ve slreclerinin belirlenen standartlara uyumunun degerlendirilmesinde esas
alinacak, basvuran kurum tarafindan hazirlanmis ana belgedir.



Kurum: Cocuk Sagligi ve Hastaliklari uzmanlik egitim programinin bagh oldugu kurumlar (Universitede
Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Anabilim Dali ve Dekanlik, Egitim ve Arastirma hastanesinde Cocuk Sagligi
ve Hastaliklari Klinigi ve Bashekimlik)

Kurum yoneticisi: Fakiilte ve birlikte kullanilan hastanelerde Dekan, Egitim ve Arastirma

hastanelerinde Bashekim

Program yoéneticisi: Cocuk Saghgl ve Hastaliklari uzmanlik egitiminin koordinasyonunda yetkili ve

sorumlu kisi (Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Anabilim Dali baskanlari, Egitim ve arastirma hastanelerinde
Cocuk klinigi Egitim Sorumlusu )

Uzmanlik egitimi: Cocuk Saghg ve Hastaliklari uzmani olabilmek igin gereken egitim ve 6gretim

sureclerinin timi

Uzmanlik Ogrencisi (Asistan hekim): Cocuk Saghgi ve Hastaliklari alaninda tipta uzmanlik egitimi

programina katilan hekim

we

Egitici: Cocuk Sagligi ve Hastaliklari uzmanlig1 egitimini veren 6gretim Uyesi/6gretim gorevlisi/egitim
sorumlusu

Egitim programi: Kurumun egitim ile ilgili hedef, tutum, beklentileri, bu hedeflere ulasabilmek igin

uygulanacak yontemleri, 6lgme-degerlendirme planini, egitimin takip ve yonlendirmesini de iceren
genel, genis kapsamli program

Temel standart (TS): Yeterlik alinmasi igcin mutlaka karsilanmasi gereken standart.

4. Oz degerlendirme raporu hazirlanma siireci
Oz degerlendirme raporu (ODR) hazirlama siireci akreditasyon déngiisiiniin en dnemli asamasidir.

ODR hazirlama siireci kurumun giicli ve gelismeye acik yonlerini tanimasina ve iyilesme
sireclerinin baslatiimasina katki saglamak amaciyla da kullanilabilir.

Oz degerlendirme raporu hazrrlanirken “Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Rehberi”’nden
yararlanilir.

Oz degerlendirme raporu 9 ana basligi icermekte olup, her bir ana baslik altinda ilgili temel standartlari
iceren alt basliklar bulunmaktadir. Ana basliklar:

1. AMAC VE HEDEFLER

2. EGITIM SURECI

3. UZMANLIK OGRENCILERI

4.UZMANLIK OGRENCILERININ DEGERLENDIRILMESI

5. EGITIM- OGRETIM KADROSU

6. EGITIM ORTAMLARI VE EGITSEL KAYNAKLAR



7. EGITIM PROGRAMLARININ DEGERLENDIRILMESi SURECi
8.YONETIM VE YONETICILIK
9.SUREKLIi YENILENME

Her bir ana baslik altinda kurumun o alandaki durumunu degerlendirmeye yonelik “Temel
Standart” maddeleri yer almaktadir.

Her birTemel Standart maddesi icin 5 li likert skalasi olusturulmusgtur.

1. Gok yetersiz: ODR’nun ilgili béliimiinde standardin karsilanmasina iliskin herhangi bir
degerlendirme olmamasi, uygulamalarin yanlis yorumlanmasi ve tanimlanmasi, destekleyen
belge / kanitlarin bulunmadigi durum (tanimli ve yazili stire¢ yok, tanimlama gecersiz, belge /
kanit yok)

2. Yetersiz: ODR’nun ilgili bélimiinde standardin karsilanmasina iliskin bazi tanimlamalar
uygulamalar / belgeler / kanitlarin var oldugu ancak standardi karsilayacak dizeyde olmadigi
durum (temel stireclerin tanimlanmasi, kanitlar / belgelerde ve/veya uygulanmasinda énemli
eksiklikler var)

3. Kabul edilebilir: ODR’nun ilgili béliimiinde standardin karsilanmasina iliskin tanimlamalar /
uygulamalar / belgeler / kanitlarin yeterince varoldugu ancak uygulamanin sistematik olup
olmadigi, sonuglari gériinceye kadar yeterli zaman gecip-ge¢cmedigi, kurumsallasma durumu vb
yeterli olmadigi durum

4. lyi: ODR’nun ilgili bélimiinde standardin karsilanmasina iliskin tanimlamalar / uygulamalar
belgeler / kanitlarin eksiksiz olarak bulundugu, sistematik olarak yapildiginin belgelendigi durum

5. Cok iyi: ODR’nun ilgili béliimiinde standardin karsilanmasina iliskin tanimlamalar / uygulamalar /
belgeler / kanitlarin kapsamli ve sistemli yaklasimla elde edildigi/istenenin Gizerinde ve 6rnek
olusturacak diizeyde oldugu durum.

ODR (i¢ bagimsiz hakem tarafindan incelenecek, ardindan yeterlik yiiriitme kurulunda kor olarak
degerlendirilerek ziyarete uygunluk karari alinacaktir. Ziyaret uygunluk karari icin her bir
maddeden en az 3 puan alinmasi gerekmektedir.



5. ©Z DEGERLENDIRME RAPORU HAZIRLAMA REHBERI

1. AMAC VE HEDEFLER

Standart No | TS.1.1.1 | Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Tipta Uzmanlik alani icin amac¢ ve hedefler,
mutlaka meslek orgiitleri ve yetkili makamlar ile birlikte tanimlanmali ve
actklanmalidir.

Aciklama: Amag ve hedeflere iliskin agiklamalar, Glke saglk politikalarina iliskin genel ve belirli konulari
icerir. Yetkili makamlar ifadesi uzmanlik egitiminin diizenlenmesinde yer alan yerel ve ulusal makamlari
icerir ve ulusal ¢apta bir devlet kurulusu, ulusal bir kurul, bir Gniversite, yetkili bir meslek orgiti ya da
bunlarin birlesimini tanimlar. Amac ve hedeflerin hangi ulusal ve/veya uluslararasi mesleki kuruluslar ve
yetkili makamlarin belirledigi amac ve hedeflerle ortisttigi belirtiimelidir.

Kurumun 1 Yazili bir amag ve hedef tanimlanmamistir.

standartile | 2 Egitimin amag ve hedefleri tanimlanmis ancak herhangi bir standardi
ilgili karsilamamaktadir.

durumu 3 Egitim hedefi TUKMOS’da tanimlanan hedeflerle uyum gdstermektedir.

4 Ulusal tim kurumlarin egitim hedeflerini gdzetmekte ve karsilamaktadir
(Saghk Bakanligi ve Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Tipta Uzmanhk Yeterlik
Kurulu)

5 Uluslararasi kurumlarin belirledigi hedefleri karsilamaktadir (Avrupa Pediatri
Akademisi, Amerika Pediatri Akademisi, Diinya Tip Egitimi Dernegi vb.)

Belgeler 1. Kurumsal Egitim programinin gincel TUKMOS ile ya da Cocuk Saghg ve
Hastaliklari Tipta Uzmanlik Yeterlik Kurulu tarafindan gelistirilmis egitim programi
ile karsilastiriimis calisma.

Standart No | TS.1.1.2 Amag ve hedefler, saglik hizmeti sunumunun gereksinimlere uygun bicimde
yerine getirilebilmesi icin gereken yetkinlikleri kazandiracak uygulamaya
dayali egitim silirecini mutlaka tanimlamalidir.

Agiklama: Uzmanlik egitimi programinin amag ve hedefleri, asistan hekimlerin kazanmasi beklenen bilgi,
beceri ve tutumlari icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar. Bu amag ve hedefler,
hekimin mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tim yetkinlikleri kapsamalidir.
Uzmanlik doéneminde bu yetkinlikler cercevesinde hizmet sunulabilmesi icin uzmanlk egitimi
uygulamaya dayali egitim siirecini de icermeli, uzmanlar uygulamalar konusunda da yetkinlik kazanmis
olmaldir.

Kurumun 1 Gerekli yetkinlikler tanimlanmamugtir.

standart ile | » Bazi yetkinlikler tanimlanmis ancak higbir standart mifredat programini tam
ilgili karsilamamaktadir.

durumu 3

Yetkinlikler tanimlanmis ve ulusal CEP ile uygunluk gostermektedir.




4 Belirlenen yetkinlikler Ulusal CEP’in (zerindedir veya TUKMOS'da
tanimlanan hedeflerin lzerinde standartlarda hedefleri karsilamaktadir.

5 Belirlenen vyetkinlikler Ulusal CEP vyani sira uluslararasi belirlenmis
yetkinlikleri de icermekte, kurumsal olarak éne c¢ikan ve 6rnek alinabilecek
yetkinlik hedefleri bulunmaktadir.

Belgeler 1. Egitim kurumuna ait vyillara goére tanimli saghk hizmeti sunumunun
gereksinimlere uygun bicimde yerine getirilebilmesi icin gereken yetkinlikleri
kazandiracak uygulamaya dayali yazili egitim programi.

2. Tarihli ve saatli haftalik, aylik, yillik egitim toplantisi programi
3. Kazandirilacak yetkinliklerle iliskilendirilmis rotasyon ve c¢alisma dizenini
gosteren belgeler.

Standart No | TS.1.1.3 Asistan hekimler tarafindan kazanilmasi gereken genel ve 6zel yeterlikler ve

yetkinlikler dnceden belirlenmeli ve temel tip egitimi sonunda kazanilan
yeterlikler ve yetkinlikler ile baglantisi mutlaka saglanmalidir.

Agiklama: Egitim programinda belirtilmis olan, uzmanlarin sahip olmasi gereken genel ve 6zel yeterlikler
ve yetkinliklerin kazanilmasina yonelik egitim programinda yer verilen yontemlerin agiklanmasi,
hedeflere ulasiimasinda bu yontemlerin uygun ve yeterli olup olmadigini belirtiimesi gerekmektedir.
Uzmanlik egitimine iliskin yetkinlikler asagidaki alanlari icerir:

e Saglik sorunlari ve sagligi gelistirme ile ilgili uygun, etkili ve sefkatli hasta bakimi, Temel

biyomedikal, klinik, davranis ve klinik bilimleri, tibbi etik ve tip hukuku ve bu tiir bilgilerin hasta
bakiminda kullaniimasi ile ilgili tibbi bilgiler,

Hasta, hasta ailesi ve diger sglik meslek gruplari ve akademi cevrelerle kisiler arasi iliskiler ve
iletisim becerileri,

Dogru kayit tutma, hasta ile gorlisme yetisi, tedavi siirecini ydénetme ve koruyucu hekimlik icin

eylem planlarina katilmadigi,

e Yeni bilimsel bilgilerin degerlendirilmesi ve klinik pratige sokulmasi

e Meslektaslar, tip 6grencileri ve diger saglk calisanlari ile iliskili olarak danisman, egitmen ve
ogretmen olarak islev géorme,

e Arastirma yapabilme becerisi,

e Mesleksel davranis, Hastayl savunma,

e Saglik hizmetlerini anlayabilme ve sistem bazli hizmet gelistirmeyi tanimlama ve gergeklestirme.

Bu yeterlikler ve yetkinliklerin temel tip egitimi sonunda kazanilan temel ve klinik bilgi - beceriler,
davranis ve sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, adli tip, toplumsal ve etik 6geler, analitik, elestirel
dislinme, klinik sorgulama - akil yliritme, problem ¢6zme, bilgiye ulasma ve kullanma, yasam boyu
o0grenme, iletisim, ekip calismasi vb. gibi genel hekimlik becerileri ile baglantisi saglanmalidir.

Kurumun 1 Uzmanlik egitiminin kazandirmasi beklenen yetkinlikler ile tip egitiminin
standart ile kazandirmasi gereken yetkinlikler arasinda baglanti kurulmasi konusunda
ilgili farkindalik olusmamistir.




durumu

Uzmanlik egitiminin kazandirmasi beklenen yetkinlikler ile tip egitiminin
kazandirmasi gereken yetkinlikler arasinda baglanti kurulmasi konusunda
farkindalik vardir ancak yazili dokiiman veya kanit bulunmamaktadir.

Uzmanlk egitiminin kazandirmasi beklenen yetkinlikler ile tip egitiminin
kazandirmasi gereken yetkinlikler arasinda baglanti kurulmasi konusunda
farkindalik vardir ve bu konuya programda yazili olarak yer verilmistir,
uygulamada da buna dikkat edilmektedir.

Uzmanlik egitiminin kazandirmasi beklenen yetkinlikler ile tip egitiminin
kazandirmasi gereken yetkinlikler arasinda baglanti kurulmasi konusunda
farkindalik vardir, egitim programinda bu konuya yazil olarak yer
verilmistir, uygulamada da buna dikkat edilmektedir ve asistan hekimlerin
bu konuyla ilgili farkindaligi gelismistir. Egitimlerin yontemi, donemi, 6lgme
degerlendirme bilgileri izlenebilmektedir.

Uzmanlik egitiminin kazandirmasi beklenen yetkinlikler ile tip egitiminin
kazandirmasi gereken yetkinlikler arasinda baglanti kurulmasi konusunda
farkindalik vardir, bu konuya programda yazili olarak yer verilmis, kurumsal
ek uygulamalarla zenginlestirilmistir. Egitimlerin yontemi, donemi, 6lgme
degerlendirme bilgileri izlenebilmektedir.

Belgeler

1.Yukarida siralanan yetkinliklere yonelik egitimin adi, amaci, yontemi, donemi varsa

Olgme degerlendirme yontemini de iceren belirtke tablosu

2. EGiTiM SURECI

2.1 Egitim Programi yaklagimi

Standart No

TS.2.1.1

Uzmanlik egitimi mutlaka egitimin genel ve disipline 6zel bilesenlerini
tanimlayan sistematik bir egitim programi ¢ergevesinde yapilmahdir.

gereklidir.

yapacaginin,

Acgiklama: Genel ve pediatriye 6zgii bilesenlerini tanimlayan, sistematik bir egitim programinin sunulmasi

Asistan hekimlerin yillara gore alacagi egitimlerin, hangi bolimlerde ¢alisacaginin, hangi rotasyonlari

standardin lizerinde ek egitimler yapilip yapilmadigini gosteren bilgilerin egitim

programinda yer almasi istenmektedir.

Yazili program olusturulurken, asistan hekimin gelisimi dikkate alinmis, yetki ve sorumluluklar
tanimlanmis olmalidir. Poliklinik, servis, konstiltasyon sorumluluklari gerekceli ve gelisime acik, rehberlik
edecek sekilde zamanli, tanimli olmalidir.

Kurumun
standart ile
ilgili

durumu

1 Kurumda asistan hekimlerin hangi yilda hangi egitimleri alacagi, hangi
rotasyonlari yapacagi ve hangi bélimlerde calisacagini belirten bir calisma
programi yoktur.

2 Kurumda asistan hekimlerin hangi yilda hangi egitimleri alacagi, hangi

rotasyonlari yapacagl ve hangi bolimlerde calisacagini belirten yazili bir
calisma programi vardir, fakat yetersizdir veya tam uygulanamamaktadir.




3 Kurumda asistan hekimlerin hangi yilda hangi egitimleri alacagi, hangi
rotasyonlari yapacagl ve hangi bolimlerde calisacagini belirten yeterli bir
yazili galisma programi vardir ve uygulanmaktadir.

4 Kurumda asistan hekimlerin hangi yilda hangi egitimleri alacagi, hangi
rotasyonlari yapacagl ve hangi bolimlerde c¢alisacagini belirten bir ¢alisma
programiyazili olarak vardir ve uygulanmaktadir, ayrica standardin (izerinde
ek egitimlere yer verilmektedir.

5 Kurumda asistan hekimlerin hangi yilda hangi egitimleri alacagi, hangi
rotasyonlari yapacagl ve hangi bolimlerde c¢alisacagini belirten bir ¢alisma
programi yazili olarak vardir ve uygulanmaktadir, program standardin
Uzerinde ek egitimler ve yurtdisi calismalar ile zenginlestirilmektedir. Olasi
aksakliklarda uygulanacak telafi — oryantasyon egitimleri tanimlanmis ve
uygulanmaktadir.

Belgeler 1. Asistan hekimlerin yillik galisma dizenini gdsteren belgeler
2. Yilhk calisma diizeninin gerekcesini gosteren belgeler
3. Asistan hekimlerin glincel doldurulmus karneleri
4. \Varsa ek telafi-oryantasyon egitimi 6rnekleri

Standart No | TS.2.1.2 Egitim programi, asistan hekimin hasta bakim / hizmet

etkinliklerinde sorumlulugu paylasacagi sekilde ve gézlem altinda mutlaka
uygulamaya dayali olmali ve gorev yaparken 6grenmeyi saglamalidir. Egitim
programi, uygulamali ve kuramsal egitimi mutlaka bitlinlestirmelidir.

Agiklama: Egitim programi, asistan hekimin kuramsal egitimini butinleyecek sekilde saglik hizmeti
sunumu icinde uygulamali egitimini almasini saglayacak bicimde yapilandiriimalidir. Egitim programinda
asistan hekimlerin kidem ve egitim yilina gore hangi sorumluluklari ve gorevleri Ustlenecegi, hangi

kosullarda nobet tutacagi, kime karsi sorumlu olacagl standartlara uygun ve yazili olarak belirlenmis

olmaldir.
Kurumun 1 Asistan hekimlerin yillara gore gorev dagihmi ve sorumluluklari
standart ile belirlenmemis.
ilgili 2 Asistan hekimlerin yillara gore hangi gorevleri ve sorumluluklari Gstlenecegi
durumu ve kime karsi sorumlu olacagl belirlenmis ancak vyazii dokiiman
sunulmamistir veya yetersizdir veya tam uygulanamamaktadir.
3 Asistan hekimlerin yillara gore klinikte hangi sorumluluklari ve gorevleri
Ustlenecegi, hangi kosullarda nébet tutacagi, kime karsi sorumlu olacaginin,
gorev tanimi standartlara uygun ve vyazili olarak belirlenmis ve
uygulanmaktadir.
4 Asistan hekimlerin yillara gore klinikte hangi sorumluluklari ve gorevleri

Ustlenecegi, hangi kosullarda nébet tutacagi, kime karsi sorumlu olacagi,
gorev tanimi yazili olarak belirlenmistir, uygulamada buna uygun sekilde
gerceklesmektedir. Asistan hekimlerin bu konuyla ilgili farkindalig
gelismistir.




Asistan hekimlerin yillara gore klinikte hangi sorumluluklari ve gorevleri
Ustlenecegi, hangi kosullarda nébet tutacagi, kime karsi sorumlu olacagi,
gorev tanimi yazili olarak belirlenmistir, egitim stireci buna uygun sekilde ve
duzenli olarak gerceklesmektedir. Asistan hekim oryantasyon programinda
bu konuya yer verilmektedir.

Uuslararasi standartlara uygun ve gelismeye aciktir.

Belgeler

Asistan hekimlerin glincel doldurulmus karneleri

Tam kidemlerdeki asistanlarin gérev tanimlari ve kime karsi sorumlu olduklarini
belirten belge

Yapilandirilmis yazili oryantasyon egitim programi

2.2 Egitim programinin igerigi

Standart No

TS.2.2.1

Egitim programi; uzmanlk alanindaki mesleksel yeterlik icin gereken temel
biyomedikal, klinik, davranis ve sosyal bilimleri; karar verebilme yetkinligini,
iletisim becerilerini, tip etigini, halk saghg politikasini, tip hukuku ve yénetimle
ilgili disiplinleri de mutlaka kapsamalidir.

Kuramsal egitimle uygulamali egitim mutlaka

bitunlestirilmis olmalidir.

icermelidir.

Agiklama:Egitim programi, uzmanlk alanindaki mesleksel yeterlik icin gereken temel klinik egitimin yani sira,
saglik sorunlarinin nedenleri, dagilimi ve sonuglarinin belirleyicilerinin anlasiimasi igin gerekli bilgi, kavram,
yontem, beceri ve tutumlari sunan davranis bilimleri ve sosyal bilimler, tibbi etik, tibbi psikoloji, tibbi sosyoloji,
biyoistatistik, epidemiyoloji, hijyen, halk sagligi ve toplum sagligi gibi alanlarin ¢alismalari ve ilgili kuramlari

Kurumun
standart ile
ilgili

durumu

Egitim kurumunda uygulanan ders programinda etik, hukuk, davranissal,
psikolojik, sosyolojik konulara yer verilmemektedir.

Egitim kurumunda uygulanan ders programinda etik, hukuk, davranissal,
psikolojik, sosyolojik konulara kismen yer verilmektedir ancak bir sistem
kapsaminda degildir. Uygulamali ve kuramsal egitimi bitilnlestiren bir egitim
yapilanmasi yoktur.

Egitim kurumunda uygulanan ders programinda temel klinik konularin yani

sira etik, hukuk, sosyolojik, psikolojik ve davranissal konulara da yer
verilmektedir. Uygulamali ve kuramsal egitimi bltlnlestiren bir egitim programi
vardir.

Egitim kurumunda uygulanan ders programinda temel klinik konularin yani sira
etik, hukuk, sosyolojik, psikolojik ve davranissal konulara da yer verilmektedir.
Egitim uygulamali ve kuramsal egitimi butlinlestiricidir, klinikteki olgular bu
disiplinlerle birlikte tartisiimaktadir.

Egitim kurumunda uygulanan ders programinda temel klinik konularin yani sira
etik, hukuk, sosyolojik, psikolojik ve davranissal konulara da yer verilmektedir.
Egitim uygulamali ve kuramsal egitimi butlinlestiricidir, klinikteki olgular bu
disiplinlerle birlikte tartisiimakta, zaman zaman bu konularda kurs, panel vb.
farkindahk egitim programlari diizenlenmektedir.

Belgeler

1.
2.

Egitim Programi ilgili bolumu (mutidisipliner egitimi gbsteren bolim)
Kazandirilacak yetkinliklerle iliskilendirilmis haftalik, aylik, yilik ders ve toplanti
programlari.




Standart No

TS.2.2.2

Asistan hekimler mutlaka segtikleri uzmanlk alaninda gereken temel ve
yontem bilgilerini kazanmali, kanita dayal tip uygulamalarina dayanan klinik
karar verme yeterliligine ulasmali ve elestirel degerlendirme yapabilmelidir.

Agiklama: Egitim programinda
faaliyetleri mutlaka yer almahdir.
Bu aktiviteler klinik ici kullanima sunulacak klavuzlarin olusturulmasinda ya da yeni arastirma alanlarinin
belirlenmesinde yol gosterici olmalidir.

klinik olgularla baglantili literatlir tarama, okuma, sunma ve tartisma

Kurumun
standart ile
ilgili

durumu

1

Asistan hekimler klinik olgularla baglantili olarak aktif sekilde literatiir tarama,
okuma, sunma ve tartisma etkinliklerinde bulunmamaktadir.

Asistan hekimler klinik olgularla baglantili olarak aktif sekilde literatiir tarama,
okuma, sunma ve tartisma etkinliklerinde bulunmaktadir, ancak programda bu
aktivitelere yazili olarak yer verilmemistir (kanitlanmamistir) ya da programda
bu aktivitelere yer verilmekle beraber Asistan hekimler bu etkinliklerde
bulunmamaktadir.

Asistan hekimler klinik olgularla baglantili olarak aktif sekilde literatir tarama,
okuma, sunma ve tartisma etkinliklerinde bulunmaktadir ve programda bu
aktivitelere yazili olarak yer verilmistir.

Asistan hekimler klinik olgularla baglantili olarak aktif sekilde literatiir tarama,
okuma, sunma ve tartisma etkinliklerinde bulunmaktadir ve programda bu
aktivitelere yer verilmistir, bunlar klinik uygulamalara da yon vermektedir.

Asistan hekimler klinik olgularla baglantili olarak aktif sekilde literatiir tarama,
okuma, sunma ve tartisma etkinliklerinde bulunmaktadir ve programda bu
aktivitelere yer verilmistir, bunlar klinik uygulamalara ve arastirmalara yon
vermektedir.

Belgeler

Egitim programi ilgili bolumu (literatlir tarama, okuma, sunma, tartisma etkinlikleri

iceren bolimler)
2. Asistan hekimlerin glincel doldurulmus karneleri

w

Egitime katihm ve yoklama tutanaklari (online egitim tutanaklari dahil)

4. Varsa bu aktivitelerle olusturulmus klavuzlar ve rehberler, Varsa Bu aktivitelerle
olusmus arastirmalar, projeler

2.3 Egitim programinin yapisi, bilesimi, siiresi

Standart No

TS.2.3.1

Egitim programinin genel bilesimi, yapisi ve siresi mutlaka agikca
tanimlanmali ve agiklanmahdir.

Agiklama: Uzmanlik egitimi programinin Pediatri egitiminin genel bilesimi, yapisi ve siiresi belirlenmis
ve acitkca tanimlanmis ve acgiklanmis olmalidir. Asistan hekim egitim basinda bu konularda
bilgilendirilmelidir.

Kurumun
standart ile
ilgili

durumu

1 Egitimin  basinda asistan hekimlere herhangi bir oryantasyon
yaptimamaktadir.
2 Egitimin basinda egitim programi asistan hekime verilmis, ancak gorev ve

sorumluluklari agiklanmamistir.
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Egitimin basinda asistan hekime egitim programinin yapisi, bilesimi, stiresi,
kendisine diisen gorev ve sorumluluklar yazili olarak bildirilmektedir.

Egitimin basinda asistan hekime egitim programinin yapisi, bilesimi, stiresi,
kendisine diisen gorev ve sorumluluklar ayrintili olarak anlatiimaktadir ve
bu yazili olarak standardize edilmistir.

Egitimin basinda asistan hekime egitim programinin yapisi, bilesimi, siiresi,
kendisine dlisen gorev ve sorumluluklar ayrintili olarak anlatilmaktadir,
yazil olarak standardize edilmistir ve uygulamali olarak érneklendirilmistir.

Belgeler

1. Yapilandiriimis yazili oryantasyon egitim programi

Standart No

TS.2.3.2

Egitim programinin genel bilesimi, yapisi ve sliresi belirlenirken amag ve
goreve dayali olarak beklenen sorumluluklar mutlaka agik¢ca tanimlanmali,
temel tip egitimi ve saglik hizmetleri sunumu ile iliskisi mutlaka agiklanarak
belirlenmelidir.

Acgiklama:

Egitim programinin genel bilesimi, yapisi ve siresi tanimlanmis olmali, egitici ve asistan hekimin bu
programa nasil dahil olacagi, gérev ve sorumluluklari tanimlanmis olmali, denetimli hasta bakimi

deneyimlerini icermelidir.

Kurumun
standart ile
ilgili

durumu

Egitim kurumunda egitici ve egitilenlerin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmamistir, asistan hekimden hangi kidemde hangi gorevlerin
beklendigi ayrilmamistir. Hasta basi vizitleri diizensizdir.

Egitim kurumunda egitici ve egitilenlerin gorev ve sorumluklari
tanimlanmis ancak kideme gore degiskenlik gostermemektedir. Hasta basi
vizitleri yapilmaktadir. Egitim programinin genel bilesimi, yapisi ve sliresi
belirlenirken ama¢ ve goéreve dayali olarak beklenen sorumluluklar
tanimlanmistir ama yazili degildir.

Egitim kurumunda egiticinin ve egitilenlerin gorev ve sorumluklari
tanimlanmigtir. Dlzenli hasta basi vizitleri yapilmaktadir ve asistan
hekimden beklenenler kideme goére degiskenlik gostermektedir. Egitim
programinin genel bilesimi, yapisi ve siiresi belirlenirken amag ve goéreve
dayali olarak beklenen sorumluluklar tanimlanmis ve vyazili olarak
belgelenmistir.

Egitim kurumunda egitici ve egitilenlerin goérevleri ve sorumluluklar
tanimlanmistir. Diizenli hasta basi vizitleri yapilmakta ve asistan hekimden
beklenenler kideme gore degiskenlik gbostermektedir. Egitim programinin
genel bilesimi, yapisi ve siiresi belirlenirken amag ve géreve dayali olarak
beklenen sorumluluklar tanimlanmis, yapilandiriimis ve yazili olarak
belgelenmistir.
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5 Egitim kurumunda egitici ve egitilenlerin gorevleri ve sorumluluklari
tanimlanmistir. Diizenli hasta basi vizitleri yapilmakta ve asistan hekimden
beklenenler kideme gore degiskenlik gostermektedir. Egitim programinin
genel bilesimi, yapisi ve siiresi belirlenirken amag ve géreve dayali olarak
beklenen sorumluluklar vyazili olarak tanimlanmis, yapilandiriimis ve
iyilestirme calismalari ile desteklenmistir.

Belgeler

1. Tdm kidemlerdeki asistanlarin gorev tanimlari ve kime karsi sorumlu olduklarini
belirten belge

2. Hangi egitimin hangi yeterlikle ilgili oldugunu gosterir belge
Egiticilerin gorev tanimlarini ve sorumluluklarini gosteren belgeler

Standart No

TS.2.3.3 Egitim programi ve mesleksel gelisim icin zorunlu ve seg¢meli bilesenler
mutlaka agik¢a belirtilmeli, multidisipliner bir yaklasim icin mutlaka ilgili
diger tip alanlarina yapilandirilmis rotasyon yapilmasi saglanmalidir.

Agiklama: Egitim programinin yapilandirilmasinda zorunlu ve segmeli bilesenler agikga tanimlanmali, gok

disiplinli bir bakis acisi gelistirilmesi icin calisilmasi gereken ilgili diger tip alanlari belirlenmelidir. Bu
alanlarda vyapilacak calismalar ve sireleri, kazanilmasi gereken vyeterlikler Uzerinden goérev ve
sorumluluklar aciklanmali ve egitimin basinda asistan hekim bilgilendirilmelidir.

Kurumun
standart ile
ilgili

durumu

1 Egitim programi ve mesleksel gelisim icin zorunlu ve se¢cmeli bilesenler
actkca tanimlanmamistir. TUKMOS da belirlenen zorunlu rotasyonlar
yaptimamaktadir.

2 Egitim programi ve mesleksel gelisim icin zorunlu ve sec¢cmeli
bilesenler tanimlanmis ancak vyetersizdir. Sadece TUKMOS’da
belirtilen rotasyonlar yapilmaktadir, zamanlama ve program
dizensizdir, kontroll yapilmamaktadir.

3 Egitim programi ve mesleksel gelisim icin zorunlu ve segmeli bilesenler
actkca tanimlanmistir. TUKMOS’a gore zorunlu olan rotasyonlar ve
kurumda eksik olan bilim dallari veya servisler igin programli rotasyon
yapilmaktadir.

4 TUKMOS’a gore belirlenen rotasyonlar ve kurumda eksik olan bilim dallari
veya servisler icin programli, énceden belirlenmis zamanlarda ve gerekli
durumlarda vyurticindeki ilgili alanda gelismis merkezlerde rotasyon
uygulanmaktadir. Rotasyona gonderilen boélimden vyazili raporla
belgelendirilerek kontrolii yapilmaktadir.

5 TUKMOS’a gore belirlenen rotasyonlar ve kurumda eksik olan bilim dallari
veya servisler icin programli, énceden belirlenmis zamanlarda ve gerekli
durumlarda yurticindeki ve yurtdisindaki ilgili alanda gelismis merkezlerde
rotasyon uygulanmaktadir. Rotasyona gonderilen boliimden yazili raporla
belgelendirilerek kontrolii saglanmaktadir. Programin gelistiriimesi icin
asistan hekimlerden geribildirim alinmaktadir.
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Belgeler

Egitim programinin ilgili b6limi (zorunlu ve segmeli rotasyonlarla ilgili bolim)
Egitim programina gore zorunlu ya da kurumda eksik olan birimlere zamanl ve
programli olarak rotasyon yapildigini gosterir belge

Varsa bu egitim programina iliskin 6gretim Uyesi, asistan hekim ve rotasyon
yapilan akademik birimden alinan paydas gorisleri, geri bildirimler ve bu alanda
yapilan son iki (2) yila iliskin program gelistirme diizenleme 6rnekleri.

24 Egitim programi ile hizmet arasindaki iligki

Standart No

TS.2.4.1

Mesleksel gelisimde usta - cirak iligskisinin 6nemine mutlaka deger
verilmelidir. Bu slregte egitim programi ve hizmet arasinda mutlaka
entegrasyon saglanmalidir.

Agiklama

Egitim programinda teorik ve pratik egitimlerle poliklinik ve yatan hasta hizmeti arasinda
entegrasyon/bitinlesme saglanmalidir.
Usta-cirak iliskisine dayali 6grenme uygulanmalidir.

Kurumun
standart ile
ilgili

durumu

1

Sadece egitim programi uygulanmaya calisiimaktadir veya usta - cirak
iliskisine dayali egitim uygulanmamaktadir.

Sadece usta-cirak iliskisine dayali egitim uygulanmaktadir.

Teorik ve pratik egitimlerle hizmet sunumu, usta - cirak iliskisine dayali
O6grenme arasinda entegrasyon saglanmistir ve denge gozetilmektedir.

Teorik ve pratik egitimlerle hizmet sunumu, usta - cirak iliskisine dayali
O0grenme arasinda entegrasyon saglanmistir ve denge gozetilmektedir,
akrandan 6grenme, kidemliden 6grenme, 6gretim Uyesinden 6grenme
seklinde basamaklandiriimistir.

Teorik ve pratik egitimlerle hizmet sunumu, usta - cirak iliskisine dayali
O0grenme arasinda entegrasyon saglanmistir ve denge gozetilmektedir,
akrandan 6grenme, kidemliden 6grenme, 6gretim Uyesinden 6grenme
seklinde basamaklandiriimistir. Egiticilerden ve asistan hekimlerden alinan
geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme calismalari yapiimaktadir.

Belgeler

Egiticilerin ve asistan hekimlerin eslestirildigi calisma programi (ayhk/haftalik
Asistan hekim ve egiticilerin eslestirilmis olarak belirtildigi egitim, ¢alisma, vizit,
poliklinik vb saatlerini gbsteren cizelge/calisma programlari)

Varsa usta-cirak iliskisi icin basamaklandirmayi gésteren belgeler

Varsa egiticilerden ve asistan hekimlerden alinan geri bildirimler ve yapilan
degisiklikleri gosterir belge
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2.5 Egitimin yonetimi

Standart No | TS.2.5.1 Egitim ortami ve egitim slrecinin organizasyonu, esgudimi, yonetimi ve
degerlendirilmesindeki  sorumluluk ve vyetkiler mutlaka agikca
tanimlanmalidir.

Agiklama: Egitim ortami ve egitim sirecinin organizasyonunun, esgidimin kim/kimler/birimler
tarafindan yonetildigi; bu stirecin nasil stirdirildigi ve degerlendirildigi; yonetici/lerin (varsa egitim
komisyonunun yapisi) gérev ve sorumluluklarinin tanimlanmasi

Kurumun 1 Egitim ortami ve egitim slrecinin organizasyonu, esgiudimdi, yonetimi ve
standart ile degerlendirilmesindeki sorumluluk ve yetkiler tanimlanmamistir.

ilgili

durumu 2 Egitim ortami ve egitim slrecinin organizasyonu, esglidiimi, yénetimi ve

degerlendirilmesindeki sorumluluk ve yetkiler tanimlanmis ancak taraflar
bu konuda bilgilendirilmemistir ve farkindalik saglanamamistir.

3 Egitim ortami ve egitim slirecinin organizasyonu, esgudimi, yonetimi ve
degerlendirilmesindeki sorumluluk ve yetkiler tanimlanmis ve taraflar bu
konuda bilgilendirilmistir.

4 Egitim ortami ve egitim sirecinin organizasyonu, esglidimi, yénetimi ve
degerlendiriimesindeki sorumluluk ve yetkiler tanimlanmis ve taraflar bu
konuda bilgilendirilmistir. Bu konuda yazili dokiiman vardir.

5 Egitim ortami ve egitim slrecinin organizasyonu, esglidimi, yénetimi ve
degerlendiriimesindeki sorumluluk ve yetkiler tanimlanmis ve taraflar bu
konuda bilgilendirilmistir. Bu konuda yazili dokiman vardir. Dokiiman
uluslararasi standartlari karsilamaktadir

Belgeler 1. Egitim kurumu organizasyon semasi.
2. Yoneticilerin (komisyonlarin) goérev tanimlarini ve sorumluluklarini gdsteren
belgeler

3. UZMANLIK OGRENCILERI

3.1 Asistan hekimlerin programa kabul kurallari ve segilmesi

Standart No | TS.3.1.1 | Meslek orgitleri ve yetkili makamlar asistan hekimlerin secim olgltleri ve
kabulline iliskin mutlaka ortak goriisle bir politika olusturmali, bunlari
yayinlamali ve uygulamalidir.

Aciklama: Asistan hekimlerin kabul kurallari ve segimi ile ilgili 6lgUtler ve kabul kurallari meslek 6rgutleri
ve yetkili makamlar tarafindan birlikte belirlenmeli ve tiim taraflara duyurulmalidir.

Kurumun 0 Ulkemizde asistan hekimlerin secimi ve yerlestirilmesi merkezi TUS sinavi ile
standart ile yapildigindan ve alternatifi olmadigindan bu kriter kullanilmamaktadir.

ilgili

durumu
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Standart No

TS.3.1.2

Asistan hekimlerin segim stireci, mutlaka seffaf olmali ve temel tip egitimini
tamamlamis tim mezunlarin katilmasina esit firsat saglamaldir.

Aciklama: Asistan hekimlerin secim sireci ile ilgili 6l¢utler ve kabul kurallari gerekgeleri ve segme
yontemleri ile birlikte acikca tanimlanmalidir. Secim sireci temel tip egitimini tamamlayan tim
mezunlarin katilimina esit firsat yaratmalidir.

Kurumun 0 Ulkemizde asistan hekimlerin segimi ve yerlestirilmesi merkezi

standart ile TUS sinavi ile yapildigindan ve alternatifi olmadigindan bu kriter

ilgili kullanilmamaktadir.

durumu

Standart No | TS.3.1.3 | Asistan hekimlerin segim siirecinin izlem ve sorgulanmasina firsat veren bir|

isleyis mutlaka kurgulanmalidir.

Agiklama: Asistan hekim seg¢im siireci gerektiginde sorgulamaya firsat veren agik ve net bir isleyise sahip

olmalidir.

Kurumun 0 Ulkemizde asistan hekimlerin segimi ve yerlestirilmesi merkezi
standart ile TUS sinavi ile yapildigindan ve alternatifi olmadigindan bu kriter
ilgili kullanilmamaktadir.

durumu

3.2. Asistan hekim Sayisi

Standart No

TS.3.2.1

Asistan hekim sayisi, klinik / uygulamali egitim olanaklari, yeterli egitici
varligi, egitim ve 6gretimi nitelikli bir bicimde strdiirmeyi saglayacak yeterli
alt yapi, olanaklar ve insangticii ile mutlaka orantili olmalidir.

Agiklama: Asistan hekim sayisi, ilgili alanin egitim kurumlarindaki egitim olanaklari, egitici sayilari,
kurumsal altyapi olanaklari ve insan giict gozetilerek belirlenmelidir.

Kurumun
standart
ilgili

ile

durumu

1 Yetersiz poliklinik ve yatak sayilari.

2 Poliklinik ve yatak sayilari yeterli ancak girisim odasi, egitim alani, calisma ve
ndbet odasi, yogun bakim olanaklari yetersiz.

3 En az 5 genel pediatri poliklinik odasi (Hasta cocuk ve saglam ¢ocuk )

Girisimsel islemlerin yapildigi en az 2 alan

En az 1 egitim salonu (birimde ya da kurumda)

En az 1 adet uzmanlik 6grenicisi calisma odasi ve nobet odasi

Egitimin verilecegi saglik kurumunda laboratuvar (biyokimya

ve mikrobiyoloji), yogun bakim ve radyoloji birimleri olmali,

Cocuk sagligi ve hastaliklari programinda en az 20 hasta yatagi

Yenidogan Unitesi en az 2. Dlizey bakim vermeli, 7 kiivoz ve en az 2 mekanik
ventilator, en az 1 agik yatak bulunmahdir.

Pediatrik Yogun bakim bulunmali.
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Olanaklarin istenenden fazla olmasi.

5 Uluslararasi standartlarda tam donanimli hastane kosullarinin bulunmasi.
Belgeler 1. Alt yapi ve teknik donanimi ortaya koyan beyan belgesi (yonetim tarafindan
onaylanmis olmahdir).
2. Egiticilerin listesi ve kisa 6zgeg¢misleri
Standart No | TS.3.2.2 | Asistan hekim sayisi, mutlaka insan kaynaklarinin planlanmasindan ve

gelistiriimesinden sorumlu paydaslar ve egitim kurumlarina danisarak ve
insanglici planlamasi yaparak gozden gegirilmelidir. Tibbin ¢esitli
alanlarinda gereksinim duyulan egitilenlerin sayisi mutlaka toplum ve
Ulkenin istihdam gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmelidir. Planlama ve
dagitim mutlaka adil, seffaf ve tartisilabilir olmalidir.

Agiklama: Asistan hekim sayisi ilgili alanin gereksinimleri yerel ve ulusal saglk sektoériindeki insan
kaynaklarinin planlanmasindan ve gelistiriimesinden sorumlu planlamacilar, siyasi otorite, uzmanlik
dernekleri, meslek orgutl, tip fakilteleri, egitim ve arastirma hastaneleri gibi paydaslar tarafindan
belirlenmelidir. Asistan hekim sayisi belirlenirken toplum ve {lkenin ilgili alandaki uzman gereksinimi ve
istihdam kosullari g6z 6niine alinmalidir.

Kurumun

standart ile

ilgili
durumu

Belgeler

1.Kontenjan talep belgesi
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3.3 Asistan hekimlerin desteklenmesi ve danismanhk

Standart No | TS.3.3.1 | Uzmanlik egitimini yliriten kurumlar, Asistan hekimler igin uzmanlik alani ile
ilgili olarak egitimin her kademesinde destek, rehberlik ve kariyer
danismanligi sistemini mutlaka saglamalidir.

Aciklama:

Her bir asistan hekim icin bir danisman egitici atanmalidir. Asistan hekimlerin olasi ¢alisma alanlari
dikkatle degerlendirilmeli ve bu konuda danismanlik verilmelidir.

Danismanlarin nasil belirlendigi ve hangi konularda danismanlik verdigi aciklanmahdir.

Danismanlik zorunlu hizmette karsilasilabilecek kosullari irdelemeli, bilgi, beceri, tutum, idari ve hukuki
sorumluluk bakimindan buna hazirlanmasi saglanmalidir.

Kariyer firsatlari ve gerekli kosullar ile ilgili danismanlik ta verilmelidir.

Kurumun 1 Herhangi bir danismanlik sistemi kurulmamistir, farkindalik yoktur.
standart ile | 2 Danismanlik sistemi kurulmus ancak etkin degildir, farkindalik var ancak
ilgili kayith sistem yoktur.

durumu 3 Her asistan hekim icin rahatlikla ulasabilecegi ve kariyeri konusunda

danismanlik alabilecegi bir danisman 6gretim tyesi atanmistir, danismanlik
verilirken zorunlu hizmet kosullari dikkate alinmaktadir.

Danisman goriismeleri kayit altina alinmaktadir.

4 Her asistan hekim icin rahatlikla ulasabilecegi ve kariyeri konusunda
danismanlik alabilecegi bir danisman 6gretim lyesi atanmistir, danismanlik
verilirken zorunlu hizmet kosullari dikkate alinmaktadir, asistan hekimlere
yurt icinde olasi kariyer firsatlari ve gerekli kosullar ile ilgili dizenli
bilgilendirme yapilmaktadir. Gértismeler raporlandirilmistir.

5 Her asistan hekim igin rahatlikla ulasabilecegi ve kariyeri konusunda
danismanlik alabilecegi bir danisman 6gretim Uyesi atanmistir, danismanlik
verilirken zorunlu hizmet kosullari dikkate alinmaktadir, asistan hekimlere
yurtici ve yurtdisinda olasi kariyet olanaklari ve gerekli kosullar ile ilgili
bilgilendirme yapilmaktadir. Gériismeler diizenli olarak geri bildirimleri de
icerecek sekilde raporlandiriimaktadir.

Belgeler 1. Danigman ve asistan hekimlerin eslestirildigi listeler

2. Egitimin her alaninda destek, rehberlik ve kariyer danismanhgi konusunda danisman
raporlari

3. Egitimin her alaninda rehberlik ve kariyer danismanligi konusunda Asistan hekim geri
bildirim raporlari

Standart No | TS.3.3.2 | Her asistan hekime egitim sirasindaki gelismenin izlenmesi ve etkin
geribildirim temelinde egitim danismanligi mutlaka verilmelidir.

Agiklama: Egitim kurumlarinda Asistan hekimler igin egitim aldiklari alandaki egitimin basinda belirlenen
egiticiler tarafindan, yapilandiriimis bir akademik danismanlik hizmeti verilmelidir. Bu hizmet 6ncelikle
calisma ortami ve sosyal kosullara uyum saglama, sorunlarin istesinden gelebilme, etkin 6grenme ve
mesleksel gelisimi desteklemeyi amaclamalidir. Egitim slirecinde yapici geribildirimlerle izleme ve
degerlendirme saglanmalidir.

Kurumun 1 Bir danismanlik sistemi kurulmamustir.

2 Bir danismanlik sistemi kurulmus ancak uygulamada etkin degil.
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standart
ilgili
durumu

ile

Bir danismanlik sistemi var, egitimin basinda ve belli araliklarla 6grenci ile
gorisuliyor. Egitimde eksik kalan yonler belirleniyor ve soruna yonelik
¢o6zimler konusunda yardimci olunuyor.

Bir danismanlik sistemi var, egitimin basinda ve belli araliklarla 6grenci ile
gorusiliyor. Egitimde eksik kalan yonler belirleniyor ve soruna yonelik
¢O6zlimler konusunda yardimci olunuyor, gortsmeler belirli bir yonerge
cercevesinde yapilandirilmis ve kayit altina alinmis.

Bir danismanlik sistemi var, egitimin basinda ve belli araliklarla 6grenci ile
gorusilayor. Egitimde eksik kalan yonler belirleniyor ve soruna yonelik
¢O6zlimler konusunda yardimci olunuyor, gortsmeler belirli bir yonerge
cercevesinde yapilandirilmis ve kayit altina alinmis. Ogrencinin sosyal ve
insani gereksinimlerini ve uyumunu da gézetiyor. Ogrencinin olasi psikolojik
saglik sorunlarini erken donemde fark edip yardim alinabilecek bir erken
uyari siztemi kurulmus. Bu konuda akran destegi de aliniyor. Psikiyatrik
sorunlar konsunda farkindalk var.

Belgeler

1. Danisman ve Asistan hekimlerin eslestirildigi listeler
2. Egitim sirecini destekleyen-izleyen danisman raporlari geri bildirimler
3. Egitim slirecini destekleyen-izleyen asistan hekim geri bildirim raporlari

34 Calisma Kosullari

Standart No

TS.3.4.1

Uzmanlik egitimi, mutlaka secilen uzmanlik alaninda uygun sekilde
tanimlanmis glivenceli bir kadro ile uygulanmalidir.

Agiklama: Asistan hekimler kadrolarinin hizmet bilesenleri sézlesme kapsamindaki tanimlara ve koruyucu
hikiimlere tabi olmalidir. Asistan hekimleri kapsayan sozlesmeli hizmet konumu icin hizmet kosullari
uzmanlik alanina uygun kadro ve (cretle glivenceli olarak yapilmalidir.

Kurumun
standart
ilgili
durumu

ile

0

Merkezi sistemle atanan asistan hekimlerin timu devlet

memuru kadrosunda 657 sayili kanun ve Universitelerde 2547 sayil
kanun hiikiimlerine gore ¢calismaktadirlar, bu kanunlarca belirlenen
hak ve sorumluluklara sahiptirler. Bu nedenle bu standart maddesi
etkin kullanimda degildir.

Yabanci uyruklu asistanlar icin alternatif distntlmelidir.
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Standart No

TS.3.4.2

Mesleki gelisimi saglayacak tim uygulamali ve kuramsal egitim
etkinliklerine mutlaka c¢alisma saatleri iginde yer verilmeli ve katilim
saglanmalidir.

Agiklama: Cagrili gorevlendirilmeleri de kapsayan egitim ile ilgili tim tibbi etkinliklere katilim, uygulamali
ve kuramsal tiim egitimler standart ¢calisma saatleri icinde yer almalidir.

Kurumun 1 Egitim zamanlari mesai saatlerinin disinda duzenlenmis / katilim
standart ile saglanamiyor.
ilgili 2 Egitim zamanlari mesai saatleri icinde diizenlenmis, katilim saglanamiyor.
durumu
3 Egitim zamanlari mesai saatleri iginde diizenlenmis, katilim saglaniyor ve
belgelendiriliyor. %50
4 Egitim zamanlari mesai saatleri icinde dizenlenmis, katilm orani %70’in
lizerinde ve belgelendiriliyor.
5 Egitim zamanlari mesai saatleri icinde diizenlenmis, katiim orani % 100 ve
belgelendiriliyor.
Belgeler 1.  Tarihli ve saatli haftalik, aylik, yillik egitim toplantisi programi
2. Egitime katilim ve yoklama tutanaklari (online egitim tutanaklari dahil)
3.  Varsa katilamayanlar icin tamamlayici egitim programlari 6rnekleri.
Standart No | TS.3.4.3 | Asistan hekimlerin hizmet kosullari ve sorumluluklari mutlaka tanimlanmis

ve tum taraflarca bilinir olmalidir.

Agiklama: Asistan hekimleri kapsayan s6zlesmeli hizmet konumu igin hizmet kosullari uzmanlik alanina
uygun olarak tanimlanmis ve tiim taraflar tarafindan bilinir olmaldir.

Kurumun Farkindalik yok.

standart ile | 2 Bu konuda yonerge var fakat uygulanmiyor.

ilgili 3 Bu konuda bir yonerge var ve uygulaniyor.

durumu 4 Bu konuda yonerge var, uygulaniyor ve Asistan hekimler arasinda farkindalk
ylksek.

5 Bu konuda yonerge var, uygulaniyor ve tim taraflar (hem Asistan hekimler

hem de egiticiler) agisindan yiksek farkindalik diizeyi var.

Belgeler 1. Tim kidemlerdeki asistanlarin gorev tanimlari ve kime karsi sorumlu olduklarini

belirten belge
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3.5 Asistan hekim Temsiliyeti

Standart No

TS.3.5.1 | Egitim programinin tasarimi ve degerlendirilmesi, calisma kosullari ve ilgili
tiim slreglerde asistan hekimin temsiliyeti ve katilimi mutlaka saglanmalidir.

Agiklama: Asistan hekim temsilcilerinin secimi seffaf ve demokratik bir sekilde yapilmali ve egitim
programinin her diizeyinde alinan kararlarda temsilcilerin yer almasini saglanmalidir.

Kurumun
standart ile
ilgili

durumu

1 Bir asistan hekim temsilcisi tanimlanmamis, sirecler yukaridan asagiya
tanimlaniyor.

2 Atanmis bir 6grenci temsilcisi var, asistanlara gorevlerini iletmekle sorumlu.

3 Asistan hekimler tarafindan secilmis bir temsilci var, egitim programinin
diizenlenmesinde, calisma kosullarinin belirlenmesinde aktif gérev aliyor.

4 Asistan hekimler tarafindan secilmis bir temsilci var, egitim programinin
dizenlenmesinde, calisma kosullarinin belirlenmesinde aktif gorev aliyor, oy
hakki var.

5 Asistan hekimler tarafindan segilmis bir temsilci var, egitim programinin
dizenlenmesinde, calisma kosullarinin belirlenmesinde aktif goérev aliyor,
ogrenci geri bildirimlerini degerlendirip egitici kadro ile paylasiyor.

Belgeler

1.  Asistan hekimler temsilci se¢imi tutanagi

2. Asistan Temsilcisinin ¢alisma kosullarinin belirlenmesinde yer aldiginin gosteren
yazismalar/tutanaklar

3.  Asistan temsilcisinin egitim programinin diizenlenmesinde rol aldigini gosterir
belgeler (Temsilcinin katildigi egitim komisyon toplantilarinin tutanaklari vb)

Standart No

TS.3.5.2 | Egitim kurumlarinda egitim - ogretim ile ilgili tim sireglerde asistan
hekimlerin yer almasi saglanmali ve temsiliyet ile ilgili bir orglitlenme
yapisi mutlaka olusturulmalidir.

Acgiklama: Asistan hekim temsiliyeti yerel ya da ulusal diizeyde program planlamasinda gruplar ya da
komiteler halinde yer almayi kapsamalidir.

Kurumun 1 Boyle bir diizenleme yok.

standart ile | 2 Sadece kurum iginde asistan hekim kanaliyla stireclere katiliyorlar.

ilgili 3 Asistan hekimler kurum icinde organizasyonlar yaparak egitici kadro ile
durumu dizenli goris alisverisinde bulunuyor.

4 Asistan hekimler ulusal bazda diger kurumlardaki Asistan hekimler ile
iletisim ve is birligi icinde egitimin iyilestiriimesine yonelik katki saglyorlar,
bu alandaki kurulmus 6rgiitlerde gorev aliyorlar.

5 Asistan hekimler uluslararasi alanda uzmanlk egitimi ile ilgili kuruluglara tye
olarak ya da gorev alarak egitimin iyilestiriimesinde katki saglyorlar.

Belgeler 1. Asistan hekimlerin kurum iginde , ulusal ve/veya uluslararasi mesleki kuruluslar

veya derneklerle iletisimini/gorevlerini gosteren belgeler
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4.UZMANLIK OGRENCILERiINiN DEGERLENDIRILMESi

4.1 Olgme Degerlendirme Yéntemleri

Standart No

TS.4.1.1

Uzmanlik egitimi sirecinde mutlaka 6lcme degerlendirme bileseni yer
almalidir. Asistan hekimlerin degerlendirilmesinde kullanilan yontemler ve
basari ol¢ltleri mutlaka tanimlanmali ve agiklanmalidir.

Agiklama: Asistan hekimlerin basarisini 6lgme - degerlendirme amaci ile 6lglt dayanakh degerlendirme
kullanilmalidir. (Bakiniz Cocuk Saghigi ve Hastaliklari Tipta Uzmanlk Yeterlik Kurulu web sitesi Egitim
Programi Ornegi).
Uzmanlik egitimi siiresince kullanilacak dlgme-degerlendirme sisteminin ilkeleri/yéntemi/kullanilan
araclari, basari kriteri, egitim programindaki streclerle iliskisi, kurum sorumluluklari ve isleyis ile ilgili bir
yobnerge/yonetmelik olmalidir.

Sistematik ve yapilandirilmis ara sinavlar yapilmali, ayrica farkln sinav/degerlendirme yontemleri de
kullanilmalidir.

Kurumun
standart
ilgili
durumu

ile

Sadece egitim siirecinin sonunda tez ve bilim sinavi uygulaniyor.

Egitim slreci boyunca birkag kez dlizensiz coktan se¢meli sinav uygulaniyor.

Egitim slireci boyunca en az yilda bir kez ya da her rotasyon bitiminde Ulusal
Yeterlik Kurulu Egitim Programinda tanimlanmis yontemlerle, basari
kriterleri belirlenmis, geri bildirime agik ve yazili olarak belirlenmis kurallarla
yapilandiriimis 6lgme degerlendirme uygulaniyor. Yazili belge var.

Egitim sireci boyunca en az yilda bir kez ve her rotasyon bitiminde Ulusal
Yeterlik Kurulu Egitim Programinda tanimlanmis yontemlerle,  basari
kriterleri belirlenmis, geri bildirime acik ve yazil olarak belirlenmis kurallarla
Olgme degerlendirme yapiliyor, ayrica her rotasyon bitiminde asistan
hekimlerden beklenen gelisim basamaklari egiticiler tarafindan
degerlendirilip kayit altina aliniyor. Yazili belge var.

Egitim slreci boyunca en az yilda bir kez ve her rotasyon bitiminde Ulusal
Yeterlik Kurulu Egitim Programinda tanimlanmis yontemlerle, basari
kriterleri belirlenmis, geri bildirime acik ve yazil olarak belirlenmis kurallarla
O0lgme degerlendirme uygulaniyor, ayrica her rotasyon bitiminde asistan
hekimlerden beklenen gelisim basamaklari egiticiler tarafindan
degerlendirilip kayit altina aliniyor. Belli araliklarla egitim danismani veya
program yoneticisi tarafindan asistan hekimin bilimsel, akademik, uygulama,
sosyal ve etik degerlerini de kapsayan

360 derece degerlendirme yapmasi saglaniyor ve bunlar elektronik ortamda
kayit altina aliniyor. Yazili belge var.
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Belgeler 1. Olgme degerlendirme sistemini tanimlayan ydnerge/yénetmelik

2. Egitim ile uyumlu 6lgcme degerlendirme etkinlikleri, bilginin sorgulandigi bilissel,
becerinin degerlendirildigi uygun yontemler ve sikligini gdsterir belgeler.

3. Asistan hekimlerin glincel doldurulmus karneleri

4. Asistan hekimler Ara Sinav tutanaklari

5. Varsa elektronik ortamdaki asistan degerlendirmelerinin ¢iktilar

Standart No | TS.4.1.2 | Olgme degerlendirme yéntemleri mutlaka bicimlendirici olmali ve yapici geri
bildirimleri kapsamalidir. Olgme degerlendirme ydntemlerinin gecerligi ve
glvenirligi belgelendirilmeli ve degerlendirilmelidir.

Agiklama: Degerlendirmede kullanilan yontemler, bicimlendirici ve dlizey belirleyici degerlendirmeleri
kapsamali etkin ve yapici geri bildirimlerle 6grenmenin gelismesine katki saglanmalidir.

Gegerlik, 6lcme - degerlendirme uygulamalarinin ve degerlendirme sonuglarinin amaglarina ne diizeyde
uygun olarak kullanildiginin hangi kanitlarla desteklendigidir. Bir diger anlatimla bir 6lcme
degerlendirme aracinin veya yonteminin onunla olg¢lilmek istenen degiskeni Olclip 6lcmedigini ifade
eder. Bir uygulamanin gecerligi kullanilis amacina, uygulandigi gruba, uygulama ve puanlama bigimine
de baghdir. Bir 6lciim aracinin gercekten olclilmek istenen 6zelligi 6lclip 6lcemeyecegi - yapi gecerligi,
uygun sayida ve degerlendirilecek alani yeterince temsil edecek soruya / géreve sahip olmasi -kapsam
gecerligi, degerlendirme sonuclarinin 6gretim ve 6grenme sirecine yonelik yorumlanmasi Uzerinden
uygulamalarinin her biri ya da biitlini icin gecerlik kanitlari bulunmahdir.

Givenirlik, yapilan 6lgimiin tutarligini ve dogrulugunu belirten bir kavramdir. Sistematik ve rastlantisal
hatalarin azhigr oraninda glivenilirlik artar. Bir dlcim sonucunun glvenirligi, bu ol¢lim sonuglarinin
gecerligi ve genellenebilirliginin gdsterilebilmesi icin mutlak gereken bir 6zelliktir ve farkli yontemlerle
degerlendirilebilir.

Egitim kurumlari asistan hekimlerin performans 6l¢cimi slreclerinin sistematik ve rastlantisal hatadan
arindirilmis olmasina ¢alismali ve bunun kanitlarini gosterebilmelidir.

Kurumun 1 Geri bildirim sistemi yok, kayit sistemi yapilandiriimamis.
standart ile | 2 Sozel geri bildirim eriliyor, diizensiz, gelisim izlenmiyor.
ilgili 3 Diizenli ve sistematik olarak geri bildirim veriliyor ve kayit altina aliniyor.

durumu Gelisim izleniyor.

4 Dizenli ve sistematik olarak geri bildirim veriliyor ve kayit altina aliniyor.
Verilen geri bildirimler izleniyor, sorumluluklar izleniyor.Olgme
degerlendirme sisteminin egitime katkisi yakindan izleniyor. Egitim ile
uyumlu yapilan 6lcme degerlendirme etkinliklerinin gecerlik ve giivenirligi
izleniyor.

5 Diizenli ve sistematik olarak geri bildirim veriliyor ve kayit altina aliniyor. Geri
bildirim sisteminin glvenilirligi test edilmis ve kanit gosterilebiliyor.
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Belgeler

1. Olcme degerlendirmeye iliskin 6gretim {iyesi ve asistan hekimlerin geri
bildirimleri.

2. Bu geribildirimlere iliskin egitim programinda yapilan degisiklik 6rnekleri.

Standart No

TS.4.1.3 | Tamamlayici bir dizi 6lgme degerlendirme yontemi mutlaka birlikte
uygulanmalidir. Egitimin degisik asamalari egitim karnesine (logbook) veya

gelisim dosyasina (portfoloyo) kaydedilmelidir.

uygulamalar,

Agiklama: Degerlendirmede Asistan hekim karnesi ya da portfolyo (asistanin egitim siirecinde katildigi

islemler, seminerler, bilimsel etkinliklerini gosteren belgeleri ve

yaptig

o0zdegerlendirmelerini iceren bireysel dosya) kullaniimalidir.
Olgme-degerlendirme igin dlciit dayanakli degerlendirmeler, dzel sinavlar (OSCE vb) kullaniimalidir.

Kurumun Karne uygulamasi yok.

standart ile Basili / elektronik karne uygulamasi var, uygulama eksigi var.

ilgili Basili / elektronik karne uygulamasi var, etkinlikler diizenli olarak isleniyor
durumu ve onaylaniyor.

4 Basili / elektronik karne uygulamasi var, etkinlikler diizenli olarak isleniyor
ve onaylaniyor. Portfolio asistan hekimlerin katildig1 arastirma ve sunumlari
da igeriyor.

5 Basili / elektronik karne uygulamasi var, etkinlikler diizenli olarak isleniyor
ve onaylaniyor. Portfolio asistan hekimlerin katildigi arastirma ve sunum ve
yayinlari da iceriyor. OSCE ya da benzeri 6zel sinavlar yapiliyor.

Belgeler 1.  Asistan hekimlerin glincel doldurulmus karneleri
2. Varsa Protfolyo 6rnekleri
3.  Varsa ara sinavlar disindaki 6zel olgme-degerlendirme yontemleri ile ilgili
belgeler
4.  Varsa elektronik ortamdaki asistan degerlendirmelerin giktilari
4.2 Olgme Degerlendirme ve Egitim iliskisi

Standart No

TS.4.2.1 | Degerlendirme ilke, yontem ve uygulamalari egitim amaclari ile mutlaka
uyumlu olmali ve dgrenmeyi gelistirmelidir. Olcme degerlendirme mutlaka

egitimin yeterligini belgelendirmelidir.

ve hedefleri

Agiklama: Ol¢me ve degerlendirme ilke, ydntem ve uygulamalari ilgili alanda egitim programinin amag

ile ortismelidir. Egitim slireci icindeki bicimlendirici 6lgme - degerlendirme

uygulamalarinda, kazanilmasi istenen yetkinlikle hedeflenmeli, egitimin yeterliligini belgelemeye yonelik

olmalidir.

Kurumun Olgme degerlendirme sistematik degildir.

standart ile Olgme degerlendirme egitimin yapilandiriimasinda kullanilmamakta, bir
ilgili odul - ceza sistemi gibi isletilmektedir.
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durumu

Olgme-degerlendirme sistemi yazili olarak belirlenmis kurallara sahiptir ve
kazanilmasi istenen yetkinlikleri hedeflemektedir.

Olgme - degerlendirme sistemi yazili olarak belirlenmis kurallara sahiptir ve
kazanilmasi istenen vyetkinlikleri hedeflemektedir. Olcme degerlendirme
sistem, egitim sisteminin sirekli gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesi amaci
ile kullaniimaktadir.

Olgme - degerlendirme sistemi yazili olarak belirlenmis kurallara sahiptir ve
kazanilmasi istenen vyetkinlikleri hedeflemektedir. Olcme degerlendirme
sistemi geri bildirimlerle de sistematik olarak desteklenerek egitim
sisteminin ve iceriginin sirekli gozden gecirilmesi ve iyilestirilmesi amaci ile
kullanilmaktadir.

Belgeler

1. Olgcme degerlendirme ydntemi ile hangi yetkinligin degerlendirildigini gosterir

belge

vk

Olgme degerlendirme etkinlikleri ile egitimin yeterligini gdsterir belgeler.
Ogretim Uyesi geri bildirimleri (6lcme-degerlendirme alaninda)

Asistan hekimler geri bildirimleri (6lcme-degerlendirme alaninda)

Geri bildirimler neticesinde programda yapilan gelistirme ornekleri.

4.3 Asistan hekimlere Yonelik Geribildirim

Standart No

TS.4.3.1

Asistan hekimin bilgi, beceri ve davranislarina yonelik mutlaka siirekli ve
diizenli olarak yapici geri bildirim verilmelidir.

Agiklama: Egitici ve danismanlardan asistan hekimlere yoénelik geri bildirim, klinik ekibinin tim
Uyelerinden gelen bilgi ve raporlar temelinde yapilmalidir. Asistan hekimin secilen uzmanlk dalindaki
uyum sorunlari strekli ve diizenli etkin geri bildirimlerle iyilestirilmeye ¢alisiimalidir.

Kurumun
standart
ile ilgili
durumu

Asistan hekimlere geri bildirim verilmemektedir.

Asistan hekimlere dlzensiz geri bildirimlerle gelisime acik yonlerini
gelistirmeleri istenmektedir.

Asistan hekimlere sirekli ve dizenli olarak bilgi, beceri ve davranislarina
yonelik yapici geri bildirim verilmektedir.

Asistan hekimlere siirekli ve dizenli olarak bilgi, beceri ve davranislarina
yonelik yapici geri bildirim verilmektedir, gelistiriimesi gereken alanlarda ek
egitim destegi saglanmaktadir.

Asistan hekimlere siirekli ve dizenli olarak bilgi, beceri ve davranislarina
yonelik yapici geri bildirim verilmektedir, gelistiriimesi gereken alanlarda ek
egitim destegi saglanmakta, 6z degerlendirme firsati verilmektedir.

Belgeler

vk wNE

Asistan hekimlerin glincel doldurulmus karneleri

Asistan hekimlere geri bildirim verildigine dair belge

Bu geri bildirimlerin izleminin yapildigini gosterir belgeler.
Varsa ek egitim gosteren belgeler

Varsa asistan hekim 6z degerlendirme raporlari
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5. EGiTiM- OGRETIM KADROSU

5.1 Atama ve Yiikseltme Politikasi

Standart No

TS. 5.1.1

Egiticiler ve danismanlarin atanma ve yikseltme kosullari, gerekli deneyim,
sorumluluk ve gorevleri mutlaka belirlenmelidir. Egitim kadrosunun
gorevleri ve ozellikle egitim ve hizmet islevleri ile diger gorevler arasindaki
denge mutlaka tanimlanmalidir.

Agiklama: Egitici ve danismanlarin atanma ve yikseltmelerinde egitimle ilgili gérev ve sorumluluklari
yaninda mesleksel deneyimleri, arastirmaci gec¢cmisleri ve pedagojik formasyonlari gbéz Online
alinmalidir. Egitim ylikl, egitimin koordinasyonu, saglk hizmet sunumu ve arastirma faaliyetleri
acisindan yukimlulikleri ayri ayri belirlenmeli ve ilgililerle paylasiimis olmalidir.

Kurumun 1 Kurum bazinda atanma ve yiikseltilme kriterleri belirlenmemistir. Gérev ve

standart ile sorumluluklar tanimlanmamistir.

ilgili 2 Kurum bazinda atanma ve vyikseltiime kriterleri yazili olarak mevcut

durumu degildir. Gérev ve sorumluluklar tanimlanmis ancak hizmet - egitim dengesi
kurulamamistir.

3 Kurum bazinda atanma ve yikseltilme kriterleri belirlenmistir. Ulusal
zorunlu kriterleri karsilamaktadir. Gérev ve sorumluluklar iyi tanimlanmis,
hizmet - egitim dengesi kurulmustur.

4 Kurum bazinda atanma ve ylikseltilme kriterleri ulusal zorunlu kriterlere ek
secici kriterler tasimaktadir. Gorev ve sorumluluklar iyi tanimlanmis, hizmet
- egitim dengesi kurulmus, hizmetle egitim entegre edilmistir.

5 Kurum bazinda atanma ve yiikseltilme kriterleri uluslararasi kabul gérmus
kriterleri karsilamaktadir. Gérev ve sorumluluklar iyi tanimlanmis, hizmet -
egitim dengesi kurulmus, hizmetle egitim entegre edilmistir.

Belgeler 1. YOK /Saglk Bakanhg kriterleri beyan edilecek.

2. Egitim kurumunun varsa 6gretim Uyesi secim kriterleri.
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Standart No

TS.5.1.2

Egitim programinin ylirtttlmesi icin yeterli sayi ve nitelikte egitici bulunmasi
mutlaka saglanmalidir.

Egitici ve asistan hekim sayisi arasindaki oran, mutlaka etkilesimi ve asistan
hekimin izlenmesini saglayacak sekilde diizenlenmelidir.

Acgiklama: Kadro politikasi egiticilerin genel olarak ilgili alanlarinda en genis bicimde yer almalarini, yan
dal uzman grubundaki egiticilerin ise egitimde onaylanmis belirli slirelerde yer almalarini saglamaldir.

vk wNpeE

Kurumun Yeterli sayida egitici yoktur.
standart ile Yeterli sayida egitici yoktur ancak baska bir merkezden gorevlendirme ile
ilgili Ogretim Uyesi saglanmaktadir.
durumu 3 En az 8 6gretim Uyesi bulunmali, bunlarin en az biri profesér, 2 si Dogent
invanina sahip olmalidir, Ogretim {iyesi basina diisen Asistan hekim sayisi 4
den fazla olmamalidir
4 Egitici sayisi 8’den fazla ve 6gretim Ulyesi basina diisen Asistan hekim sayisi
4 den azdir.
5 Tum bilim dallarinda birkag 6gretim Uyesinden olusan 20 ve lzeri sayida
ogretim Uyesi vardir ve 6gretim Uyesi basina bir Asistan hekim diismektedir.
Egitim programi alaninda yetkin ulusal ya da uluslararasi egitmenler ve
kurumlar tarafindan da desteklenmektedir.
Belgeler Egiticilerin listesi ve kisa 6zge¢misleri

Asistan hekimlerin listesi,

Egiticinin egitimi kurs sertifikalar

Egiticilerin unvan sertifikalari

Varsa egitim programinda yer alan yetkin ulusal ve uluslararasi egiticiler ve

kurumlar

5.2 Egiticilerin Yiikiimliiliikleri ve Gelismeleri

Standart No

TS.5.2.1

Ogretim etkinlikleri egiticilerin is cizelgesinde sorumluluklar olarak yer almali
ve bunlarin asistan hekimlerin is c¢izelgesiyle olan iliskileri mutlaka
tanimlanmalidir.

Agiklama: Egitim - 6gretim kadrosunun egitim yukd, egitimin koordinasyonu, saglik hizmet sunumu ve
arastirma etkinlikleri agisindan tanimlanan gorev ve sorumluluklari asistan hekim c¢alisma basliklari ile
orttsecek bicimde planlanmalidir.

Kurumun
standart ile
ilgili

durumu

1 Boyle bir diizenleme bulunmamaktadir.

2 Ogretim (yesi sorumluluklari tanimlanmistir ancak yogun hizmet yiikii
arasinda zaman yaratilmaya ¢alisiimaktadir.

3 Ogretim (yesi egitim yiki ve sorumluluklarina ait bir cizelge vardir ve
asistan hekimlerin gizelgeleri ile 6rtiismektedir.

4 Ogretim (yesi egitim yiki ve sorumluluklarina ait bir cizelge vardir ve

asistan hekimlerin cizelgeleri ile 6rtlismektedir. Bu programin gelistirilmesi
planlanmaktadir.

26




Ogretim (yesi egitim yiki ve sorumluluklarina ait bir cizelge vardir ve
asistan hekimlerin cizelgeleri ile ortismektedir. Asistan hekimlerin
yasayabilecegi olasi aksakliklari giderecek sekilde yapilandirilmis ve ek
onlemler alinmistir.

Belgeler

Egiticilerin gorev tanimlarini ve sorumluluklarini gésteren belgeler

Egiticilerin ve asistan hekimlerin eslestirildigi calisma programi (aylik/haftalik
Asistan hekim ve egiticilerin eslestirilmis olarak belirtildigi egitim, calisma, vizit,
poliklinik vb saatlerini gbsteren cizelge/calisma programlari)

6. EGiTiM ORTAMLARI VE EGITSEL KAYNAKLAR

6.1 Klinik/Laboratuvar Ortam ve Hastalar

Standart No

TS.6.1.1 Egitim kurumlari mutlaka egitimi destekleyecek yeterli uygulama

olanaklarina sahip olmalidir. Egitim kurumlari mutlaka egitim amaclarini
karsilayacak yeterli sayida hasta ve uygun olgu cesitliligine sahip olmalidir.

olmalidir.

Agiklama: Egitim kurumlari, asistan hekimlerin segilen tip alaninda genis 6lglide deneyim kazanmasini
saglamalidir. Egitim kurumlari, egitim amag ve hedeflerini karsilamak icin uzmanlik alanlarinin kendi
asistan hekim karneleri ile uyumlu olacak sekilde yeterli sayida hasta ve uygun olgu cesitliligine sahip

Kurumun
standart ile
ilgili

durumu

Hasta sayisi / yatak sayisi / yapilan islem ve test sayisi / acil ve yogun bakim
gerektiren hasta sayisi CEP te tanimlanan vyetkinlikleri kazandiracak
dizeyde degildir.

Hasta sayisi yeterli ancak bazi basamaklarda ya da disiplinlerde, hasta sayisi
ve/veya islem sayilarinda eksiklikler vardir.

Egitim kurumunda hasta gesitlilig ve sayisi CEP te tanimlanan yetkinlikleri
kazanmak igin yeterlidir.

Egitim Kurumu hasta sayisi ve cesitliligi Yeterlik Kurulu tarafindan
belirlenen yetkinlikleri kazandiracak diizeydedir. daha fazla yatak sayisi ve
ekipmana sahiptir

Egitim Kurumu niteliksel ve niceliksel agidan herhangi bir destek almayi ya
da hasta sevkini gerektirmeyecek Olclide Uglinclii bakim yogun hizmet
ve/veya Ozel islem gerektiren tani-tedavi islemlerini yapabilecek olanaklara
sahiptir.

Belgeler

Yilhk Genel Pediatri, acil servis ve Yandal poliklinik sayilari ve asistan hekim
basina diisen hasta sayilari

Yilhk Genel Pediatri, acil servis, yogun bakimlar ve yandal servislerine yatan hasta
sayilari ve asistan hekim basina diisen sayilari

Saglik Bakanligi kurum seviye belirleme belgeleri

Asistan karneleri egitim hedeflerine uygun sayida islem yapildigina dair bélim
ornekleri
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Standart No

TS.6.1.2

Egitim mutlaka asistan hekimin yeterli klinik ve pratik deneyimi
kazanmasini saglamali, amaca yoénelik olarak klinik ve poliklinikte hasta
bakimi ile laboratuvar uygulamalarini ve ndbetleri kapsamalidir.

Agiklama:Egitim kurumlari egitimin verilmesini destekleyecek vyeterli klinik / pratik olanaklar
sunabilmelidir ve egitim uygun durumlarda yatan hastalarla ayaktan tedavi géren hastalarin bakimini ve
nobet etkinliklerini kapsamalidir.

Kurumun
standart
ilgili
durumu

ile

1

Asistan hekimler yeterli sayida hasta gérmiyor.

2

Asistan hekimler hasta bakiyor ancak yeterli gozetim ve danismanlik
verilmiyor.

Asistan hekimin deneyim kazanmasina yeteceksayida poliklinik ve servis
hastasl izlemesine, ndbet tutmasina, laboratuvar testi ve islem yapmasina
olanak veriliyor ve etkin bir gbzetim, danisma sistemi var.

Asistan hekimler CEP’de belirlenen alanlar disinda da Yeterlik Kurulunun
belirledigi alanlarda yetkinliklere sahip olabilecek sayida hasta izleme, islem
yapma sansina sahip olabiliyorlar.

Asistan hekimler CEP’de ve Yeterlik Kurulu tarafindan belirlenen alanlar
disinda da 6zel yetkinliklere sahip olabilecek sayida hastayi diger ulusal ya da
uluslararasi programlara rotasyon yaparak izleme, islem yapma firsatina
sahip olabiliyorlar.

Belgeler

1. Asistan hekimlerin TUKMOS ya da yeterlik kurulunun belirledigi deneyimleri

kazanmasina yetecek oranda poliklinik ve servis hastasi izledigine, nobet

tuttuguna, laboratuvar testi ve islem yaptigina iliskin belgeler.

2. Egiticilerin ve asistan hekimlerin eslestirildigi calisma programi (aylik/haftalik

asistan hekim ve egiticilerin eslestirilmis olarak belirtildigi egitim, ¢alisma, vizit,

poliklinik vb saatlerini gbsteren cizelge/calisma programlari)

3. Varsa asistan hekimlerin CEP’te belirlenen alanlar disinda da 6zel yetkinliklere

sahip olabilmelerini saglamak Uzere diger ulusal ya da uluslararasi programlarla

yaptimis ikili kurumsal anlasma belgeleri
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6.2 Fiziksel Olanaklar ve Donanim

Standart No

TS.6.2.1

Asistan hekim, pratik ve kuramsal galismalari igin gereken ortam ve firsatlara
mutlaka sahip olmalidir.

Agiklama: Egitim programinin amaclandigi gibi uygulanabilmesi igin egitim ortami hem egiticiler hem de
Asistan hekimler icin yeterli olacak bicimde planlanmalidir. Bu ortamlar zaman icinde ortaya c¢ikacak
gereksinimlere uygun hale getirilebilir olarak planlanmali ve gerektiginde ihtiyaca yanit verecek sekilde]
gelistirilebilmelidir. Ogrenme ortamlari derslikler, kiiciik grup calismalarinin yapilabilecegi odalar,
laboratuvarlar, kitliphane, bilgi teknolojisi ile ilgili birimler, nobet ve dinlenme - sosyal etkinliklerle ilgili
ortamlari kapsamalidir.

Kurumun
standart ile
ilgili

durumu

Egitim kurumunda derslik, toplanti odasi, laboratuvar, kiitiiphane, bilgi
teknolojisi birimleri, nébet ve dinlenme mekanlari bulunmuyor.

Egitim kurumunda derslik, toplanti odasi, laboratuvar, kiitiiphane, bilgi
teknolojisi birimleri, nobet ve dinlenme mekanlari var ancak, yetersiz.

e Enaz1 egitim salonu (birimde yada kurumda)

e Enaz 1 adet uzmanlik 6grenicisi calisma odasi ve nébet odasi

o Egitimin verilecegi saglk kurumunda laboratuar (biyokimya ve
mikrobiyoloji)

e Kituphane

Egitim kurumunda derslik, toplanti odasi, laboratuvar, kiitiiphane, bilgi
teknolojisi birimleri, nobet ve dinlenme mekanlari mevcut, cok iyi
dizenlenmis ve istenenden daha biliylik kapasiteye sahip. Kuruma 06zgi
olarak gelistirilmis, tam gtin kituphane erisim / kullanimin saglanmasi gibi
artilara sahip.

Egitim kurumunda derslik, toplanti odasi, laboratuvar, kiitiiphane, bilgi
teknolojisi birimleri, nébet ve dinlenme mekanlari uluslararasi standartlarda.
Kurum disi uygulamalara acik, ek alan, danisman varhgi gibi ek tstlinliikler
iceriyor.

Belgeler

1. Derslik, toplanti salonu, laboratuvarlar, kiitiiphane, bilgi teknolojileri, nébet ve
dinlenme odas! nitelik, sayl ve kapasitelerini ortaya koyan beyan belgesi
(yonetim tarafindan onaylanmis olmalidir).
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Standart No | TS.6.2.2 | Egitimde ilgili alana yonelik uygulama tekniklerinin gerektirdigi teknik|
donanim ve altyap! mutlaka saglanmalidir.

Agiklama: Egitim kurumlari asistan hekimlerin egitiminde ilgili alana yoénelik klinik becerilerin
kazandirilabilmesi icin poliklinik, servis, ameliyathane, acil servis, yogun bakim, vb. klinik egitim ortamlari
ve uygulamalarda kullanilan teknikleri 6grenip deneyim kazanabilmeleri i¢cin uygun donanim ve alt yapi
olanaklarini saglamalidir.

Kurumun 1 Egitim kurumunun teknik altyapisi yetersiz.

standart ile | 2 Egitim kurumunda hasta bakimi ve izlemi icin gereken altyapi/cihazlarda
ilgili eksiklikler var.

durumu 3 n az 5 genel pediatri poliklinigi odasi (Hasta cocuk ve saglam cocuk)

Girisimsel islemlerin yapildigi en az 2 alan

En az 1 egitim salonu (birimde yada kurumda)

En az 1 adet uzmanlik 6grenicisi calisma odasi ve nébet odasi

Egitimin  verilecegi saghk kurumunda laboratuar (biyokimya ve
mikrobiyoloji), yogun bakim ve radyoloji birimleri olmali,

Cocuk saghgi ve hastaliklari programinda en az 20 hasta yatagi

Yenidogan Unitesi en az 2. Dizey bakim standartlarina sahip olmali ve en az
7 kiivoz ve en az 2 mekanik ventilator, en az 1 agik yatak bulunmali Pediatrik
yogun bakim bulunmali.

Egitim kolaylastirici cihaz ve malzeme donanimi ve literatlre ulasim imkani
saglanmalidir.

4 Egitim kurumunda c¢agin gereklerine uygun kullanilir durumda yeterli
donanim ve teknik altyapi var, belli alanlarda ek teknik donanimlar
bulunmaktadir.

5 Egitim kurumunda cagin gereklerine uygun kullanilir durumda yeterli cihaz
ve teknik altyapi var, bircok farkh alanda ek teknik donanimlar
bulunmaktadir.

Belgeler 1. Alt yapi ve teknik donanimi ortaya koyan beyan belgesi (yonetim tarafindan
onaylanmis olmalidir).

Standart No | TS.6.2.3 | Egitim kurumunda mesleki literatiire ulagsmak igin uygun ortam ve altyapi
olanaklari mutlaka saglanmaldir. (Kitliphane, basili kitap, dergi, abone
olunan dergiler, veri tabanlarina ulasim, calisma odasi, barkovizyon)

Agiklama:Kurumda egitim igin gerekli kaynaklara, kiitiphaneden (kitap sayisi, abone olunan dergi vb),
veri tabanlarindan, E-kitliphane vb uygulamalardan erisim saglanmalidir.Toplanti salonunda
barkovizyon vb donanimlar olmalidir.

Ulusal ve uluslararasi kurumlar ile egitim iliskisi (ortak toplantilar, konstltasyonlar, ortak kitliphane
kullanimi vb) olup olmadiginin belirtilmesi...

Kurumun 1 Egitim kurumunda literatlire ulasma olanagi yok.

standart ile | 2 Kitiphane ve basili kaynak sinirli sayida var ancak, elektronik ortamda veri
ilgili tabanlarina ulasma olanagi yok.

durumu 3 Kuttiphane, basili dergiler ve abonelikler var, elektronik ortamda veri

tabanlarina ulagsmak olanakl.

4 Kitlphane, basili dergiler ve abonelikler var. Her doktor odasinda ve serviste
internet ulasimi ve veri tabanlarina erisim saglaniyor.
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Kitlphane, basili dergiler ve abonelikler var. Her doktor odasinda ve serviste
internet ulasimi ve veri tabanlarina erisim saglaniyor, hasta basinda da bilgi
teknolojilerine ulasmak olanakli. Mesai saatleri disinda da veri tabanlarina
uzaktan erisim olanakli.

Belgeler 1. Online/basili ulasilabilen kaynaklarin listesi (yonetim tarafindan onaylanmis).
2. Abone olunan veri tabanlari listesi (yonetim tarafindan onaylanmis).
3. Varsa ulusal ve uluslararasi kurumlar ile egitim iliskisini gbsteren belge
6.3 Egitimde Ekip Kavrami

Standart No

TS6.3.1

Uzmanlik egitimi, ayni uzmanlik alanindaki egiticiler, diger uzmanlik alanlari
ve saglik alanlarindaki ¢alisanlar ile birlikte ekip olarak calisma yetkinligini
mutlaka kazandirmahdir.

kapsamalidir.

Agiklama: Uzmanlhk egitimi,Cocuk Saghg ve Hastaliklari alanindaki egiticiler, farkli disiplinlerdeki
egiticiler ve saglik alaninda galisanlar ile birlikte ¢calismalar (egitim, konsey, arastirma, proje vb) yapmayi

Kurumun
standart
ilgili

ile

durumu

Egiticiler, diger uzmanlik alanlari ve saglik alanlari ile iletisim yok.

Ekip calismasi var, farkl disiplinlerle yok.

Hem kendi uzmanlk alaniiginde saglik calisanlari ve egiticilerle hem de farkli
disiplinlerle ekip ¢alismasi yapiliyor.

Hem kendi uzmanlik alani icinde saglk calisanlari ve egiticilerle, hem farkli
disiplinlerle hem de llke capinda farkli kurumlardaki egiticilerle ekip
calismasi yapiliyor.

Hem kendi uzmanlik alani icinde saglik calisanlari ve egiticilerle, hem farkli
disiplinlerle hem de (ilke ¢apinda ve uluslararasi alanda farklh kurumlardaki
egiticilerle ekip calismasi yapiliyor. Egitimde ekip kavramini gelistirecek

egitim toplantilari yapiimaktadir.

Belgeler

1. Kurum igi, ulusal ve uluslararasi multidisipliner ekip calismalarini gosteren

bel

2. Varsa Egitimde ekip kavramini gelistirecek toplantilarin listesi

geler

Standart No

TS.6.3.2

Uzmanlik egitimi stireci ayni uzmanlik alanindaki egiticiler ve meslektaslar
ile birlikte bir ekibin elemani olarak calisma ve paylasim saglamak lzere
uzmanlik dernekleri ile etkilesimi mutlaka icermelidir.

Agiklama: Uzmanlik egitim
dernekleri ¢atisi altindaki etkinliklerde yer almayi kapsamalidir.

i, ilgili alanin egiticileri ve meslektaslar ile birlikte calismalar yapma ve uzmanlik

Kurumun
standart
ilgili

ile

durumu

1 Etkilesim yok.
2 Sinirli bir etkilesim var.
3 Uzmanlk alanindaki diger egiticiler ve meslektaslar ile birlikte ¢alisma ve

paylasim saglama amaciyla uzmanlik dernekleri ile etkilesim var.
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Uzmanlik alanindaki diger egiticiler ve meslektaslar ile birlikte ¢alisma ve
paylasim saglama amaciyla dizenli olarak uzmanlik dernekleri ile etkilesim
var ve katkida bulunuyorlar.

Uzmanlik alanindaki diger egiticiler ve meslektaslar ile birlikte ¢alisma ve
paylasim saglama amaciyla dizenli olarak uzmanlik dernekleri ile etkilesim

var ve oncl rol Ustleniliyor ve uluslararasi platformda etkilesim saglaniyor.

Belgeler

Asistan hekimlerin ulusal ve uluslararasi toplanti ve etkinliklere katilimina
iliskin zamana yayilan, kideme uygunlugu gosterir belgeler
Bu dogrultuda gerceklestirilen etkinliklere iliskin gorev ve katilim belgeleri.

Standart No

TS.6.3.3

Uzmanlik egitimi programinda, Asistan hekimlerin saglik hizmeti veren
ekibin bir Uyesi veya lideri olarak sorumluluklari mutlaka agikca
belirtilmelidir.

Agiklama: Uzmanlik egitim
olarak sorumluluklarini agik¢a tanimlamalidir.

i, asistan hekimlerin ilgili alanda saglik hizmetleri ekibinin bir Giyesi ya da lideri

Kurumun 1 Farkindalik yok.

standart ile | 2 Asistan hekime ekip Uyesi veya lideri oldugu sozel olarak iletilmis yazil kanit

ilgili yok.

durumu 3 Tipta uzmanlk alaninda mesleksel liderligin sorumluluklari belirlenmis ve
yazili olarak programi bildirilmis.

4 Tipta uzmanlik alaninda mesleksel liderligin sorumluluklari belirlenmis,
programi bildirilmis, denetim / geri bildirim saglanmis.

5 Tipta uzmanlk alaninda mesleksel liderligin sorumluluklari belirlenmis,
programi bildirilmis, denetim / geri bildirim saglanmis ve gelistirmek icin
ileriye doniik planlamalar yapilimis.

Belgeler 1. Tum kidemlerdeki asistanlarin gérev tanimlari ve kime karsi sorumlu olduklarini

belirten belge
2. Asistan hekimlerin ilgili alanda saglik hizmetleri ekibinin bir Uyesi ya da lideri

olarak aldiklari sorumluluklara iliskin 6rnekler.

6.4 Bilgi teknolojisi

Standart No

TS.6.4.1

Egitim programlari mutlaka bilgi ve iletisim teknolojisinin etkin kullanimina
yonelik ortam ve kosullari saglamalidir.

Aciklama: Bilgi iletisim sistemi alt yapisi (bilgisayarlar, online erisimin vb),
bilgi ve iletisim teknolojileri (Hasta kayit sistemi, laboratuar ve goriintileme sistemlerine erisim vb) etkin
kullanimina iliskin bir politika kurumun kitliphane hizmetleriyle esgiidiim icinde saglanmalidir.

Kurumun
standart ile
ilgili

durumu

1 Hastane bazinda hasta kaydi i¢in ortak bir isletim sistemi yok ya da Asistan
hekimler egitim programlari icinde bilgi ve iletisim teknolojisi kullanamiyor.
2 Hasta kayitlari kismen bilgisayar ortaminda tutuluyor.
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Hastane bazinda ulusal sistem ile de baglantili hasta kayit sistemi var ve
etkin sekilde kullaniliyor. Asistan hekimler egitim programlari iginde bilgi ve
iletisim teknolojisi etkin bir sekilde kullanabiliyor.

Hastane bazinda ulusal sistem ile de baglantili hasta kayit sistemi var ve etkin
sekilde kullaniliyor, laboratuvar ve goriintiileme sistemlerine de ulasim
sagliyor. Asistan hekimler egitim programlari icinde bilgi ve iletisim
teknolojisi etkin bir sekilde kullanabiliyor. ilgili kullanima ulasiimasi icin ek
egitim programlari diizenleniyor.

Hastane bazinda ulusal sistem ile de baglantili hasta kayit sistemi var ve etkin
sekilde kullaniliyor, laboratuvar ve goriintiileme sistemlerine de ulasim
sagliyor. Asistan hekimler egitim programlari icinde bilgi ve iletisim
teknolojisi etkin bir sekilde kullanabiliyor. ilgili kullanima ulasiimasi icin ek
egitim programlari diizenleniyor.

Hastane bilgisayar agi egitim ve arastirma amach da kullanilabiliyor.

Belgeler

1. Egitim programlarinin bilgi ve iletisim teknolojisinin etkin kullanimina yonelik ortam ve
kosullari sagladigina iliskin belgeler.

6.5 Arastirma

Standart No

TS.6.5.1

Egitim ortamlarinda egitim ve hizmetin mutlaka arastirma ile entegrasyonu
saglanmalidir. Egitim ortaminin tanimi, arastirma olanaklari ve etkinlikleri ile
onceliklerini mutlaka icermelidir.

Agiklama: Asistan hekimlerin egitimi, hizmet faaliyetlerinin yani sira arastirma faaliyetlerine katihm
firsatlarini da icermelidir. Arastirmalara katilim firsatlari ile iliskili planlamalar yapilmis olmalidir.
Arastirma alaninda destekleyici bir program/kurs vb saglanmalaidir.

Kurumun
standart ile
ilgili

durumu

Egitim hizmet agirlikli, arastirma yapilamiyor.

Egitim sirasinda sadece tez calismalarina yonelik arastirma olanagi var.

3 Asistan hekim egitim ve hizmet sunumu arastirma etkinlikleri ile birlikte
planlanmis ve yiritilmekte. Arastirma ile hizmet ve egitim entegrasyonu
saglanmis.

4 Asistan hekimlerden mezun olana kadar belli sayida arastirmada gérev almis
olmas! isteniyor. Arastirma yapilmasini destekleyici kurs, program vb.
dizenleniyor.

5 Asistan hekimlerden mezun olana kadar belli sayida arastirmada gorev almis

olmasi isteniyor ve yayinlarda isimleri geciyor. Belli araliklarla arastirma
planlama, yayin yapma, istatistik, yayin okuma ve degerlendirmeye yonelik
egitim programlari ve kurslar diizenleniyor. Ek diizenlemeler yapiliyor.
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Belgeler

1. Asistan hekimlerin isimlerine gore listelenerek katildiklari arastirmalari gosteren
belge, Asistan karnesi ilgili sayfasi

2. Varsa asistan hekimlerin katildigi arastirmaya yonelik vyapilan  kurs
programlari/sertifika vb listesi

6.5.2

Standart No

TS. 6.5.2 | Egitim slreci, asistan hekimin bir arastirmayl planlama, yiriitme ve
raporlamasini mutlaka saglamalidir. Arastirma konusu ve danismani
mutlaka uzmanlik egitiminin ilk yarisinda tanimlanmalidir.

almalidir.

Agiklama: Asistan hekimlerin saglikta kalite gelistirme ve arastirma ile ugrasmalari 6zendirilmeli, egitim
sireclerinde arastirma planlama, uygulama ve sonuglarini raporlama yer almalidir.
Asistan hekimler tezi disinda, arastirmalarin planlama, yiritme ve raporlandirma siireglerinde yer

Uzmanlik tez danismani ve tez konusu uzmanlik egitiminin ilk yarisinda belirlenmis olmalidir.

Kurumun
standart
ilgili
durumu

ile

1 Asistan hekimlerin arastirma planlama, yiriitme ve raporlandiriimasina
olanak saglanmamakta.

2 Asistan hekimlerin arastirma planlama, yiriitme ve raporlandiriimasina
olanak saglandigi belirtildi ancak belgelendirilemedi.

4 Asistan hekimlerin en az bir arastirmayl planlamasi, ylritmesi ve
raporlandirilmasina olanak saglaniyor.
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Asistan hekimlerin birden fazla arastirmayi planlamasi, yiritmesi ve
raporlandiriimasina olanak saglaniyor. Bu amacla ek kurum destegi veriliyor.
TUM ? Asistan hekimler iyi klinik uygulamalar egitimini aliyor.

Belgeler

Asistan hekimlerin isminin gectigi son 5 yilda yapilmis ulusal ve uluslararasi
yayinlarin (makale, poster, s6zlii sunum) listesi

Asistan hekimler tarafindan klinik egitimi sirasinda sunulan seminer, makale
sunumlari

Varsa asistan hekimlerin iyi klinik uygulamalar egitimi aldigini gosterir belge

6.6 Egitim Deneyimi

Standart No

TS.6.6.1 | Egitimin planlama, uygulama ve degerlendirmesine iliskin egitim

dongusiinden elde edilen deneyimler mutlaka izleyen egitim silirecine
yansitiimalidir.

Agiklama: Uzmanlk egitim programi sorun ve sireglerle ilgili geri bildirimler ve deneyimler|
dogrultusunda gozden gecirilmeli, elde edilen veriler bir sonraki egitim doneminde egitiminin niteliginin
gelistirilmesinde kullaniimalidir.

Kurumun
standart ile
ilgili

durumu

1

Uygulanan egitim programinda yillar icinde hicbir degisiklik yapilmamis.

Uygulanan egitim programi her yil gozden gegcirilip glincelleniyor, ancak bu
yapilirken herhangi bir standart gozetilmiyor.

Uygulanan egitim programi her yil egitici ve asistan hekimlerin geri
bildirimleri dogrultusunda gézden gegirilip glincelleniyor.

Uygulanan egitim programi her yil egitici ve asistan hekimlerin geri
bildirimleri, ulusal mifredat belirleyen kurumlar ve uzmanlik derneklerinin
gorusleri dogrultusunda gozden gecirilip glincelleniyor.

Uygulanan egitim programi her yil egitici ve asistan hekimlerin geri
bildirimleri, uluslarasi mifredat belirleyen kurumlar ve uzmanlk
derneklerinin gorisleri dogrultusunda gozden gecirilip glincelleniyor,
glincellemeler egitici ve asistan hekimlerin programlarinda yer aliyor.

Belgeler

Asistan  hekimlerin  egitim  programinin  geribildirimler  dogrultusunda
glincellendigine dair akademik kurul veya asistan egitim komisyonu tutanaklari
Varsa egitim programinin ulusal ve uluslararsi mifredat belirleyen
kurum/derneklerin gérisleri dogrultusunda glincellendigine dair belgeler
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Standart No | TS.6.6.2 | Her egitim kurumunda mutlaka her uzmanlik alaninin egitim programinin
planlanmasi ve yurutilmesinden sorumlu egiticisi/leri olmalidir.

Agiklama: Cocuk sagligi ve hastaliklari uzmanlik egitim programinin planlanmasi ve yuritilmesinden

sorumlu egitici(ler)/egitim komisyonu bulunmalidir. Sorumlu egitici(ler)/egitim komisyonu uyeleri

yeterli donanima sahip olmahdir.

Kurumun Egitimden sorumlu belirli bir egitici yok.

standart ile Alaninda programdan sorumlu bir egitici var. Ancak ilgili goérevlendirme

ilgili yazisi yok.

durumu 3 Alaninda uzmanlik egitiminden sorumlu, bu konuda bilgi sahibi, egitici /
komisyon var. Gorevlendirme karari var.

4 Hem tipta uzmanlik alaninda egitimden sorumlu komisyon, hem de kurum
icinde egitimi dlizenleyen yapilandirilmis mezuniyet sonrasi egitim
komisyonu var. Egitici egitimi programi olusturulmus ve katilim saglanmis.

5 Hem tipta uzmanlik alaninda hem de egitimde is birligi yapilan yan dal ve
cerrahi bilimlerden egitim ve komisyonlara katki ve katiim yapilandiriimis.
Egitici egitimi programi olusturulmus ve katihm saglanmis.

Belgeler 1. Egitim Komisyonu/sorumlu egiticilerin gorevlendirme kararlari
2. Egitim komisyonu tutanaklari
3. Egiticinin egitimi kurs sertifikalari
6.7 Diger Ortamlar

Standart No

TS.6.7.1

Gerekli durumlarda egitimin tamamlanmasi icin ulusal ve uluslararasi egitim
olanaklarina erisim kosullari mutlaka saglanmahdir.

Agiklama: Zorunlu veya elektif olarak yurt icinde farkli merkezlerde veya yurt disinda rotasyon yapma
olanaklarinin saglamasi ile ilgili bir politika olusturulmalidir.

Kurumun 1 Egitim kurumunda bulunmayan rotasyonlar yapilmiyor.

standart ile | 2 Egitim kurumunda bulunmayan sadece zorunlu rotasyonlar kurum disinda

ilgili yapilyor.

durumu 3 Egitim kurumunda bulunmayan zorunlu ve elektif rotasyonlar tlke icindeki
farkli kurumlarda yapilabiliyor.

4 Egitim kurumunda bulunmayan alanlarda ve asistan hekimin kendini
gelistirmek istedigi her alanda lilke bazinda rotasyonlara olanak saglaniyor ve
danismanlik veriliyor.

5 Egitim kurumunda bulunmayan alanlarda ve asistan hekimin kendisini
gelistirmek istedigi her alanda uluslararasi rotasyonlara olanak saglaniyor,
degisim programlari uygulanabiliyor, danismanlik veriliyor. Bu konuda yazili
bir politika olusturulmus.

Belgeler

1. Asistan hekimlerin kurum disi yaptigi rotasyon belgeleri
2. Varsa yazih politika belgesi

36




Standart No | TS.6.7.2 Ulusal ve uluslararasi 6grenci veya egitici degisimi saglayan kuruluslar ile
baglanti mutlaka kurulmus olmalidir.

Agiklama: Asistan hekimler ve egiticilerin degisim programlari konusunda farkindahigi olmahdir.

Kurumun 1 Degisim programlari ile baglanti yok, farkindalik yok.

:c.tafr?dart ile| 2 Degisim programlari konusunda bilgi var ancak uygulanmiyor.

ilgili durumu 3 Degisim programlari biliniyor, aktif Uyelik var ve birkag 0grenci/egitici
yararlanmis.
Ulke ici ve lilke disi organlarla degisim yapilabiliyor. Tim 6grenciler/egiticiler
esit olarak bu haktan yararlanabiliyor .

4 Degisim programlari biliniyor, aktif Gyelik var ve tiim 6grenciler/egiticiler esit
sekilde bilgi sahibi ve yararlanabiliyor. Asistan hekim ayrica tesvik ediliyor.

5 Degisim programlari biliniyor, aktif Gyelik var ve tum 6grenciler/egiticiler esit
sekilde bilgi sahibi ve yararlanabiliyor ve timinin belli siirelerde yurt ici ve
yurtdisi rotasyonu yapabilmesi icin ek ¢alismalar yapiliyor.

Belgeler 1. Ulusal ve uluslararasi lyeliklere ait belgeler

7. EGiTiM PROGRAMLARININ DEGERLENDIRILMESi SURECi

7.1 Program Degerlendirme Sistemi

Standart No | TS.7.1.1

Egitim kurumu egitim programinin basarisini, mezunlarin basari durumunu
ve zaman icindeki gelisimlerini sistematik sekilde izleyen ve bu amacla
kullanilan degerlendirme sistemini mutlaka gelistirmelidir.

sistemi”olusturulmalidir.

Agiklama: Mezunlarin basari durumu izlenmeli, iletisim strdirilmeli ve
sistematik bir takip sistemi kurgulanmalidir. Kurumun katilabilecegi bir “Mezun takip veya bilgi

Kurumun 1 Degerlendirme sistemi yok, farkindalik yok.

standart ile | 2 Degerlendirme sistemi var ancak uygulanmiyor.

ilgili 3 Degerlendirme sistemi var ve uygulaniyor.

durumu 4 Degerlendirme sistemi var, uygulaniyor ve bu sistemin de aksayan yonleri
dikkate aliniyor.

5 Degerlendirme sistemi var, uygulaniyor ve bu sistemin de aksayan yonleri

giderilmis, etkilesimli.

Belgeler 1. Mezun asistan hekimlerin mevcut durumlari ve kariyer gelisimlerini gbsteren

yazil dokiiman
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7.2 Egitici ve Asistan hekimlerin Geribildirimi
Standart No | TS.7.2.1 | Egiticiler ve asistan hekimlerden sistematik olarak programin niteligi
hakkinda geribildirimler mutlaka alinmali, analiz edilmeli ve egitim
kurumlari tarafindan geregi yapilmalidir.
Agiklama:Egitim kurumunda hem Asistan hekimler hem egiticilerden “egitim programi” ile ilgili
sistematik olarak geri bildirim alinmalidir.
Geri bildirim suiregleri strekli ve diizenli veri toplanmasi, analizi ve yorumlanmasini kapsayacacak sekilde
kurgulanmalidir ve egitim programinin gelistiriimesinde kullaniimahdir.
Kurumun 1 Geri bildirim alinmiyor.
:c.tafr?dart ile | 2 Sadece asistan hekimlerden geri bildirim aliniyor.
ilgili 3 Hem Asistan hekimler hem egiticilerden geri bildirim aliniyor.
durumu 4 Hem Asistan hekimler hem egiticilerden geri bildirim aliniyor ve analiz
ediliyor.
5 Hem Asistan hekimler hem egiticilerden geri bildirim aliniyor ve analiz
ediliyor ve bunlar esas alinarak iyilestirici diizenlemeler hayata geciriliyor.
Belgeler 1. Egitici geri bildirim tutanaklar
2. Asistan hekim geri bildirim raporlari. (Egitim slirecini destekleyen-izleyen geri
bildirimler)
3. Geri bildirim yontemlerini aciklayan yazili belge.
4. Varsa egiticilerden ve asistan hekimlerden alinan geri bildirimler ve yapilan
degisiklikleri gosterir belge
7.3 Asistan hekim Yetkinligi

Standart No

TS.7.3.1

Asistan hekimin yetkinligi, mutlaka egitim programi ve uzmanlk egitimi
hedefleriyle iliskilendirilerek degerlendirilmelidir.

Agiklama:Asistan hekimlerin istenen yetkinliklere ulasip ulasmadigi mutlaka degerlendirilmeli (Aylik/6
aylik degerlendirmeler, Karne degerlendirme vb)
Bu degerlendirmelerde uzmanlik egitiminin hedefleri mutlaka gozetilmelidir.

Kurumun
standart ile
ilgili

durumu

Yetkinlik degerlendirmesi yapiimiyor.

Yetkinlik degerlendirmesi standart olmayan yontemlerle yapiliyor.
Yetkinlik degerlendirmesi uzmanlik egitiminin hedefleri gozetilerek
belirlenmis yontemlerle ve belirlenmis araliklarla yapiliyor.

4 Yetkinlik degerlendirmesi uzmanlk egitiminin hedefleri gozetilerek
belirlenmis yontemlerle ve belirlenmis araliklarla yapiliyor. Yapilan
degerlendirmeler yazil kayit altinda.

5 Yetkinlik degerlendirmesi uzmanhk egitiminin hedefleri gozetilerek
belirlenmis yontemlerle ve belirlenmis araliklarla yapiliyor. Yapilan

degerlendirmeler yazili kayit altinda. Sistem kurumsallasmis ve sureklilik
kazanmis.
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Belgeler Asistan hekimin yetkinligi ile uzmanlik egitimi hedefleri arasindaki iliskiyi gdsterir

glincel belirtke tablosu.
Belirtke tablosunda vyillara gore bildirilen, asistan hekimlerin yetkinligini
degerlendirmek icin kullanilacak 6lcme degerlendirme formlari.
Asistan hekimlerin 6 ayda bir degerlendirmesinde kullanilan 6lcme
degerlendirme form 6rnekleri.
Asistan hekimlerin gelisimlerini izlemek icin kullanilan formative degerlendirme
formlari.

7.4 Egitim Ortamlarinin Onaylanmasi ve izlenmesi

Standart No

T1S.7.4.1

Egitim programinin uygunlugu iyi tanimlanmis olgutler gercevesinde dis bir
kurul tarafindan mutlaka degerlendiriliyor olmalidir.

Agiklama:

belgelenmelidir.

Ulusal otorite (Saglk bakanhgl) tarafindan programa belli sirelerle uygunluk verildigi

Kurumun 1 Boyle bir degerlendirme sistemi yok
:c.tafr?dart ile| ) Sistem var ancak uygulamaya gecilmemis.
Hlgili durumu 3 Saglik Bakanligi tarafindan programa uygunluk veriliyor
4 Ulusal Yeterlik kurulu tarafindan programa belli stirelerle uygunluk veriliyor ve
belli araliklarla program gozden gecirilerek reakreditasyon uygulaniyor.
5 Uluslararasi aYeterlikkurullari tarafindan belli araliklarla uygunluk veriliyor ve
reakreditasyon uygulaniyor
Belgeler 1. Egitim yetki belgesi
2. Varsa ulusal akreditasyon belgesi
3. Varsa Uluslararasi akreditasyon belgesi
7.5 Degerlendirmelere Katilim

Standart No

TS.7.5.1

Degerlendirme slire¢ ve sonuglari mutlaka, egitim ortami yoneticileri,
egiticiler ve asistan hekimleri kapsamali ve seffaf olmalidir.

Agiklama: Degerlendirmede egiticiler, yoneticiler ve Asistan hekimler gibi ana paydaslar yer almali ve
sonuglar tiim taraflar tarafindan acikca bilinir olmahdir.

Kurumun
standart ile
ilgili

1

Egitimin degerlendirilmesi yapiimiyor.

2

Egitimin degerlendirilmesine yoOneticiler katiliyor ve seffaf olmayan bir
degerlendirme yapiliyor.
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durumu 3 Egitimin degerlendirme slrecine egitim ortami yoneticileri, egiticiler ve
Asistan hekimler (temsilcileri) katiliyor, siiregler ve sonuglar seffaf olarak
izleniyor.

4 Egitimin degerlendirme siireci yazili olarak tanimlanmis ve duyurulmus,
slirece egitim ortami yoneticileri, egiticiler ve Asistan hekimler (temsilcileri)
katiliyor, siirecler ve sonuglar seffaf olarak izleniyor.

5 Egitim degerlendirme sistematik ve sureklilik kazanmis, streg yazili olarak
tanimlanmis ve duyurulmus, slirece egitim ortami yoneticileri, egiticiler ve
Asistan hekimler (temsilcileri) katiliyor, stregler ve sonugclar seffaf olarak
izleniyor,

Belgeler 1.Egitimin degerlendirme siirecine iliskin, egitim ortami yoneticileri, egiticiler ve Asistan
hekimler (temsilcileri) katihmini gosterir, siiregler ve sonuglarin seffaf olarak izlendigi
toplanti veya akademik kurul kararlari.

8.YONETIM VE YONETICILIK

8.1

Standart No

TS.8.1.1

Egitim yonetimi, mutlaka egitim kurumlari tarafindan hazirlanan yapi, icerik,
sire¢ ve asistan hekim ile ilgili dizenlemelere uygun olarak
gerceklestirilmelidir.

Agiklama: Egitimin yapilandiriimasi ve surdirilmesi konusunda kurumdaki yoneticiler aktif rol almali
ve egitimin planlandigi gibi uygulanmasini saglamalidir.

Kurumun
standart ile
ilgili
durumu

Yonetim hazirlanan programin uygulanmasi icin sorumluluk Gstlenmiyor.

Yonetim egitim programinin uygulanmasini 6zendiriyor ancak gerekli kadro,
altyapi olanaklarini saglamiyor.

Yonetim egitim programinin uygulanmasi igin aktif rol aliyor, gerekli kadro
ve altyapi kosullarini saglama sorumlulugunu tasiyor.

Yonetim egitim programinin gergeklestirilmesi icin aktif rol aliyor, gerekli
kadro ve altyapi kosullarinin saglanmasinda sorumluluk aliyor ve egitimin
niteliginin iyilestiriimesine ve program hedeflerinin genisletiimesine yonelik
Oneriler getiriyor.

Yonetim egitim programinin gergeklestirilmesi icin aktif rol aliyor, gerekli
kadro ve altyapi kosullarinin saglanmasinda sorumluluk aliyor ve egitimin
niteliginin iyilestiriimesine ve program hedeflerinin genisletiimesine yonelik
Oneriler getiriyor, egitici ve egitilenlerin geri bildirimlerini dikkate aliyor.

Belgeler

1. Yonetimin egitim programinin uygulanmasi icin gerekli kadro ve altyapi
kosullarini sagladigina iliskin karar ve destek belgeleri
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Standart No | TS. 8.1.2

Egitimin tamamlanmasi ile asistan hekim mutlaka bir derece, diploma,
sertifika veya ilgili alanda yetkinligini tanimlayan bir belge almalidir.

Aciklama:

Kurumun 0
standart ile
ilgili

durumu

Egitim slrecinin sonunda uygulanan sinav sonrasi uzmanlik diplomasi Saghk
Bakanhgi tarafindan veriliyor. Bu nedenle bu standart askida tutulmaktadir.

Belgeler

Standart No | TS. 8.1.3

Egitim kurumu, nitelikli bir egitim programi icin gerekli diizenlemeleri
yapmaktan ve kaynak saglamaktan mutlaka sorumlu olmaldir.

Agiklama: Egitim kurumlari, Asistan hekimni egitimi sirasinda kaynak saglayarak desteklemelidir (Egitici

kadro destegi, tez ve projelerin desteklenmesi, arastirma ve egitim icin bilimsel kaynaklara ulasimin

saglanmasi vb).

Kurumun Egitim kurumunda egitim icin herhangi bir kaynak ayiriimiyor.

standart ile Egitim kurumunda kaynak hasta hizmetine ayriliyor, kaynak sadece

ilgili egiticilerin maaslarindan olusuyor.

durumu 3 Egitim kurulusunda hasta hizmetinden bagimsiz olarak egitime kaynak
ayrilmis durumda ve egitimin iyilestirilmesi igin harcaniyor.

4 Egitim kurulusunda hasta hizmetinden bagimsiz olarak egitime kaynak
ayrilmis durumda ve egitimin iyilestirilmesi icin harcaniyor, kaynak kullanimi
seffaf ve adaletli sekilde gercek gereksinimlere gore diizenleniyor.

5 Egitim kurulusunda hasta hizmetinden bagimsiz olarak egitime kaynak
ayrilmis durumda ve egitimin iyilestirilmesi icin harcaniyor, kaynak kullanimi
seffaf ve adaletli sekilde gercek gereksinimlere gore dizenleniyor ve
denetleniyor.

Belgeler 1. Egitim gereksinimleri ile ilgili yazismalar veya toplanti tutanaklari.

2. Kurumun egitim butcesi (Egitici ve Asistan hekim maaslari, arastirma-proje bitcesi,

egitim ile ilgili donanim bitcesi vb seklinde) ayrintili belgeler

3. Kurum tarafindan desteklenen projeler (son 5 yil)
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Standart No | TS.8.1.4 | Uzmanlk egitimi programlarinin ve egitim kurumlarinin yonetici kadrosu,
mutlaka programin uygulanmasini destekleyecek, kaynaklarin dogru
kullanimi ve iyi yonetimini saglayacak kisiler olmalidir.

Agiklama: Uzmanlik egitimi programlarinin ve egitim kurumlarinin yoneticilerinin, akademik alanda

yetkin, yeterli egitim ve yonetim deneyimine sahip olmasi gereklidir.

Kaynaklarin egitim alanindaki gereksinimler dogrultusunda iyi bir sekilde kullanilmasini saglamalidirlar.

Kurumun 1 Yoneticiler egitim ile ilgilenmiyor.

standart ile | 2 Yoneticiler egitim programinin uygulanmasini istiyor ancak kaynaklarin bu

ilgili alanda dogru kullanimini saglamiyor.

durumu 3 Yoneticiler egitim programinin uygulanmasini destekliyor ve kaynaklarin bu
alandaki gereksinimler dogrultusunda dogru sekilde kullanilmasini sagliyor.

4 Yoneticiler egitim programinin uygulanmasini destekliyor ve kaynaklarin bu
alandaki gereksinimler dogrultusunda dogru ve seffaf olarak, egitici ve
egitilenlerin goruslerini dikkate alarak kullanilmasini saglhyor.

5 Yoneticiler egitim programinin uygulanmasini destekliyor ve kaynaklarin bu
alandaki gereksinimler dogrultusunda dogru ve seffaf olarak, egitici ve
egitilenlerin goruslerini dikkate alarak
kullanilmasini saglyor ve gerektiginde denetlenmeye acik bir sistem var.

Belgeler 1. Egitime yOnelik harcamalara veya taleplere iliskin belgeler.

8.2 Odenek ve Kaynak Kullanimi

Standart No

TS.8.2.1

Egitim kurumlari egitim kaynaklarinin biitgelenmesinde mutlaka sorumluluk
ve yetkiye sahip olmalidir.

Aciklama:

Egitim bltcesinin nasil saglandigl, egitim kaynaklarinin bltcelemesinde sorumluluk ve yetkilerinin neler
oldugu belirlenmelidir.

Kurumun Bltce ayrilmamis.
standart ile Blitce vyetersiz ya da kullanimindaki sorumluluk ve vyetkiler iyi
ilgili tanimlanmamis.
durumu 3 Biitge yeterli, nasil ve kimin tarafindan kullanilacagi, sorumluluk ve yetkiler
iyi tanimlanmis.
4 Biitce yeterli, nasil ve kimin tarafindan kullanilacagi, sorumluluk ve yetkiler
iyi tanimlanmis, denetleme ve hesap verilme sistemi kurulmamis.
5 Butge yeterli, nasil ve kimin tarafindan kullanilacagi, sorumluluk ve yetkiler
iyi tanimlanmis, seffaf, denetleme ve hesap verilmeye acik.
Belgeler 1.Egitim kaynaklari donemsel bitgesini gosterir belge.
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83 Yiikiimliiliikler ve Yonetmelikler

Standart No | TS.8.3.1 | Uzmanlk alanlarinin islevlerinin sayi ve c¢esitlerinin tanimlanmasindan
sorumlu ulusal bir yapi mutlaka olmalidir.

Agiklama: Ulusal yasalara ve kurallara gore olusturulmus ulusal bir yapi, tim toplumun ¢ikarlari
dogrultusunda hareket ederek uzmanlik alanlarin islevlerinin sayl ve cesitlerinin belirlenmesinin
sorumlulugunu almalidir.

Kurumun 1 Kurul yok.
standart ile | 2 Yonergesi olmayan yetkisi belirsiz kurullar var.
ilgili 3 Tipta Uzmanlik Egitimi Kurulu TUKMOS.
durumu 4 Ulusal Tipta Uzmanlik Yeterlik Kurulu.
5 Uluslararasi Tipta Uzmanlk Yeterlik kurullar.
Belgeler 1. TUKMOS gilincel strimiiniin  Onerdigi uzmanhk alani islevlerinin sayr ve

cesitlerinin egitim kurumu egitim programi ile iliskilendirildigini gosterir belge.

2. Varsa Ulusal/Uluslarasi Tipta Uzmanlk Yeterlik Kurullarinin énerdigi uzmanlik
alani islevlerinin say1 ve cesitlerinin egitim kurumu egitim programi ile
iliskilendirildigini gosterir belge.

Standart No | TS.8.3.2 | Onaylanmis uzmanlik egitim programlarinin tanimlanmasi mutlaka tiim ilgili
paydaslarin is birligiyle yapiimalidir.

Agiklama: Onaylanmig uzmanlik egitim programlarinin tanimlanmasinda meslek érgutleri, ulusal ve yerel
saglik makamlari, Giniversiteler ve diger egitim kurumlari birlikte yer almahdir.

Kurumun 0 Saglik bakanligi ve YOK tarafindan belirleniyor (Alternatifi yok)
standart ile
ilgili

durumu

9.SUREKLi YENILENME

Standart No | TS.9.1.1 Uzmanlik egitimi veren kurumlar, uzmanlik dernekleri ve tipta uzmanlik
yeterlik kurullari, mutlaka egitim programlarinin yapi, islev ve niteligini
dizenli olarak gozden gecirmeli, glincellemeli ve belirlenen eksiklikleri
dizeltmelidir.

Agiklama: Egitim kurumlari, uzmanlik egitimi programlarinin degisen gereksinimlere gore yapi, kapsam,
islev ve sliresinde glincellestiriimeler yapmalidir.

Surekli yenilenme adina ulusal bazda yeterlik kurullari, uzmanhk dernekleri ile iletisim halinde olunmaldir.

Kurumun 3 Uzmanlik egitim programinin yapii kapsam, islev ve siresinde yenilenme/
standart ile gozden gecirmelerin dizenli araliklarla yapilip yapilmadig,

ilgili Yenilenme/ gézden gegirme siireglerinde kimlerin nasil rol oynadigi,

durumu Yenilenme/gbzden gegirmeden sorunmlu bir heyet/kurul olup olmadig,

varsa kimlerden olustugu ve bir ydnergesinin olup olmadigini belirtiniz.
Yenilenme siirecinde yararlanilan Ulusal/uluslararasi Kurum, Derneki Yeterlik
Kurulu vb yapilar olup olmadigi belirtiimeli ve belgeleri eklenmelidir.

Belgeler 1. Suirekli yenilenme suregleri ile ilgili belgeler
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